Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/ 2023-2024
Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
z dnia 03.04.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w
ZESPOLE SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH W POZNANIU

SZKOLA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWINSKIEGO

SZKOLNE SCHRONISKO MLODZIEZOWE NR 3

PRZEDSZKOLE NR 51

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, traktowanie dziecka z szacunkiem oraz uwzglednianie jego po-
trzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc

te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.



Rozdziat|

Objasnienie terminéw

§1

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych, w sklad ktérego wchodzg Szkota Podsta-
wowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego, Schronisko Mtodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51.
Ponadto personelem stajg sie osoby z zewnatrz — wolontariusze, praktykanci oraz pracownicy firm insty-
tucji wspoétdziatajgcych ze szkotg na podstawie umowy o wspotpracy.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego przed-
stawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentowania na podsta-
wie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest rowniez zaniedbywanie.

6. Odpowiedzialni za Internet to firma, ktdrej na podstawie umowy zlecono czuwanie nad bezpieczen-
stwem dzieci w przestrzeni Internetu przez aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania oraz wszy-
scy nauczyciele.

7. Przewodniczgcym Komisji ds. Standardéw Ochrony Matoletnich jest pedagog, a w jej sktad wchodzg
pedagog specjalny, psycholog, pracownik administracji i obstugi.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych, w
sktad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego, Schronisko
Mtodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51 zostaty zawarte w procedurach RODO.

10. Wszystkie procedury, jesli zachodzi taka potrzeba, stosuje sie wobec dzieci niepetnosprawnych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami, dostosowujgc sposéb komunikacji do potrzeb i mozliwosci ucznia.

11. Kazdy obywatel, ktory posiada wiedze na temat krzywdzenia dziecka, jest zobowigzany
do podijecia dziatan i poinformowaniu o tym odpowiednich stuzb/organdw.

12. lle razy mowi sie o szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkét i Placowek Oswiatowych,
w skfad ktérego wchodza: Szkota Podstawowa nr 26 im. Ryszarda Berwinskiego, Schronisko Mtodzie-

zowe nr 3 i Przedszkole nr 51.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownik pedagogiczny posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw, zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1.
5. Rekrutacja personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Za-

sady stanowig Zatgcznik nr 2 .

Rozdziat Il

Procedury interwenciji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. Osoba, bedaca cztonkiem personelu szkoty, ktora podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
ma obowigzek poinformowania o tym fakcie ustnie Dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa, a
nastepnie sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej do sekretariatu.
2. Dziecko ma prawo zgtosi¢ fakt krzywdzenia osobie, ktérg uwaza za godng zaufania. Tg osobg moze
by¢ dla matoletniego kazda osoba z personelu szkoly i jej zadaniem jest podjecie dalszych dziatan, po-

stepujgc wedtug wytycznych zawartych w § 3 pkt 1.

§4
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez jednego z rodzicow do szkoty
wzywany jest bezpieczny dorosty w postaci niekrzywdzgcego rodzica.
2. Jesli zachodzi taka potrzeba nalezy zadbaé o bezpieczehstwo dziecka i odseparowac od osoby po-
dejrzanej o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie roz-
moéw  z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§5
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka Komisja Ds. Standardéw
Ochrony Maloletnich wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas kiérego moze za-
proponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§6
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom dziecka
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, jesli
zachodzi taka potrzeba.
3. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez Dyrektora Zespotu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgad rodzinny, osro-
dek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy: Komisji Ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — procedura
.Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwen-
Gji).
4. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
Dyrektor szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spofecznej lub przesytla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentacji Komisji Ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Karte zaktada sie w sytuacjach kiedy nie ma mozliwosci by rozwigza¢ sprawy na terenie szkoty przy
wsparciu psychologa, pedagoga oraz oddziatywan wychowawczych i placowka zmuszona jest przekazac
sprawe instytucjom zewnetrznym.
3. Caly personel placowki i inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, zdo-

byty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do



zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. W szkole w przypadku krzywdzenia dziecka majg zastosowanie szczegétowe procedury
interwencyjne zawarte w zatgczniku nr 4.

5. W szkole opracowano skrocone standardy krzywdzenia matoletnich przeznaczone dla uczniow, ktore
sg zawarte w zatgczniku nr 5. Uczniowie zostajg z nimi zaznajomieni na poczgtku kazdego roku szkol-
nego podczas lekcji wychowawczej i zostaje im to udostepnione na stronie internetowej. W przypadku
uczniow klas 1-3 skrécona wersja standardow jest zawarta w formie piktograméw.

6. W szkole opracowano zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, ktére zawarte sg

w zatgczniku nr 6.

Rozdziat IV

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§8

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpie-
czajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 7 do ni-
niejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczycieli, ktérzy na pierw-
szych zajeciach podajg zasady bezpiecznego Kkorzystania ze sprzetu komputerowego
i Internetu.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Polityki

§9
1. Dyrektor wyznacza pedagoga jako Przewodniczgcego Komisji ds. Standardow Ochrony
Matoletnich.
2. Przewodniczgcy Komisji ds. Standardéw Ochrony Matoletnich prowadzi wykaz zgtoszonych spraw i
przechowuje dokumentacije.
3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
4. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki, uczniom i
ich opiekunom.
5. Co najmniej raz na dwa lata zespdt dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
sg dokumentowanie pisemnie w formie raportu i uwzgledniajg wnioski oraz rekomendacje do

dalszej pracy zespotu.



Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§10
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem wydania zarzgdzenia w sprawie
2. Stosuje sie polityke dostepnosci poprzez umieszczenie zarzgdzenia na stronie szkoty oraz dostepnosc¢

w sekretariacie szkoty i bibliotece.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkot i Placéwek Oswiatowych, w sktad
ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego, Szkolne Schronisko Mtodzie-
zowe nr 3 i Przedszkole nr 51 z dzie€mi

Zalgcznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zatacznik nr 3 - Karta interwencji

Zatgcznik nr 4 - Szczegotowe procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia dziecka w Zespole
Szkot i Placowek Oswiatowych, w sktad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Be-
rwinskiego, Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

Zatgcznik nr 5 - Skrécone procedury ochrony matoletnich dla ucznidw Zespotu Szkoét i Placowek Oswia-
towych, w sktad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego, Szkolne Schro-
nisko Mtodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

Zatgcznik nr 6- Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi w Zespole Szkét i Placéwek Oswia-
towych, w sktad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego, Szkolne Schro-
nisko Miodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

Zalgcznik nr 7 - Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych, w skiad ktérego wchodzg Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskiego,

Szkolne Schronisko Mtodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51



Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych, w skilad ktérego

wchodza Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskieqo, Szkolne Schronisko Miodziezowe

nr 3 i Przedszkole nr 51 z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompe-

tencji.

Relacje personelu z dzieémi

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwaze-
nia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji oraz bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych. Nalezy dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty tak, aby zmini-

malizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikaciji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek, stucha¢ ich uwaznie i udziela¢ im
odpowiedzi adekwatnych do wieku.

2. Nie wolno zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka, a takze krzycze¢ na nie w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci (dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j).

4. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage jego oczeki-
wania.

5. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnosc¢ podczas takiej rozmowy.

7. Nie wolno zachowywac sie w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Nie wolno uzywac wulgarnych
stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrak-
cyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastrasza-
nie, przymuszanie, grozby).

8. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odpowiedniej reakcji i pomocy w sytuacjach niekomfortowych

dla ucznia.

Dziatania z dzie¢mi




1. Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i trakto-
wac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, stopieh sprawnosci, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadac¢
mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych.

5. Nie wolno proponowacé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak row-
niez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, jego rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
wolno zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do

oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie€mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych

dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatah w Internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac
uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawieh
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczen-

nicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podziela-
nych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Szkota musi zadbag¢, aby
osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigza-
nych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczgcych: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandy-
data/kandydatki.

3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referenc;ji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki

4. Nalezy sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w prze-
pisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przediozy¢ Dyrektorowi réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celow.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowie-
dzialnosci karne;j.

8. Dyrektor zatrudnia danego pracownika zgodnie z przyjetg procedurg rekrutacji pracownikéw. Przy na-
wigzywaniu uméw z uczelniami na praktyki studenckie, szkoty ¢éwiczeh, czy z instytucjami w sprawie

wolontariatu obowigzujg zasady bezpieczenstwa kadrowego, zgodne z procedurg szkoty.



Zatacznik nr 3 Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka /

wiek dziecka / klasa:

Przyczyna interwenc;ji (forma krzyw-
dzenia)

Osoba zawiadamiajgca o krzywdze-
niu:

Opis dziatah podejmowanych przez
psychologa/pedagoga

Data

Opis spotkania

Spotkanie z opiekunami dziecka.

Data

Opis spotkania

Wsparcie zaproponowane dziecku na
terenie placowki.

Opis dziatan podjetych w odpowiedzi
na zgtoszenie na ternie placéwki

Forma podijetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

- zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,

- zatozenie Niebieskiej Karty,

- inny rodzaj (wpisac jaki).

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono inter-
wencje) i data interwencji.

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach / dziatania placéwki / dziata-
nia rodzicow

Data

Dziatanie

Imie i nazwisko osoby sporzadzajacej
karte.

Podpisy innych oséb biorgcych udziat
w/w sprawie:
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Zalacznik nr 4
Szczeqoétowe procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia dziecka w Zespole Szkét

i Placowek Oswiatowych, w skiad ktérego wchodza Szkola Podstawowa nr 26 im Ryszarda

Berwinskiego, Szkolne Schronisko Miodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

Zawsze gdy dziecko doswiadcza krzywdzenia, osoba, ktora byta swiadkiem lub posiadta informacje na
ten temat (pracownik pedagogiczny lub AiO), dba o jego bezpieczenstwo i informuje dyrektora/wicedy-

rektora o catej sytuacji. Pozostate kroki podejmuje sie zgodnie z ponizszymi procedurami

Gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagro-

Zone jest jeqgo zycie przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne

osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem):

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor/wicedyrektor natychmiast zawiadamia Policje pod numerem 112 lub 997.

4. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku wskazujgc placowki, ktére wesprg dziecko jesli

zajdzie taka potrzeba.

Gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pra-

cownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem):

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor/wicedyrektor informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozli-
wosci popetnienia przestepstw.

4. Pedagog/psycholog sporzgdza plan pomocy dziecku wskazujgc placéwki, ktore wespra dziecko jesli

zajdzie taka potrzeba.

Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej ze strony oséb

trzecich (np. wolontariusze, pracownicy organizaciji/instytuciji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dziec-

kiem):

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnie-
nia przestepstw.

4. Pedagog/psycholog sporzgdza plan pomocy dziecku wskazujgc placéwki, ktére wesprg dziecko jesl
zajdzie taka potrzeba.

5. Dyrektor szkoty dgzy do zakonczenia wspotpracy/rozwigzania umowy z 0osobg, zgodnie z przepisami

prawa.
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Gdy dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) ze strony

0s6b trzecich (np. wolontariusze, pracownicy organizaciji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z

dzieckiem:

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3).

3. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z dang osoba.

4. W przypadku, kiedy sytuacja sie powtarza Dyrektor informuje na pismie policje lub prokurature, skta-
dajagc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

5. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku wskazujgc placowki, ktére wesprg dziecko jesli
zajdzie taka potrzeba.

6. Dyrektor szkoty w przypadku braku poprawy dgzy do zakohczenia wspotpracy z tg osobg, zgodnie z

przepisami prawa.

Gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego dziecka z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3).

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog wzywa i przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci sprawcami prze-
mocy.

4. Dyrektor informuje na pismie najblizszy sgd rodzinny, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnie-
nia przestepstwa.

5. Pedagog/psycholog sporzgdza plan pomocy dziecku wskazujgc placowki, ktére wesprg dziecko jesli

zajdzie taka potrzeba (zaréwno ofiary jak i sprawcy).

Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojg-

cych zachowan naruszajacych poczucie bezpieczenstwa ze strony innego dziecka.

1. Osoba, ktéra byta swiadkiem lub posiadta wiedze na ten temat przeprowadza rozmowe w obecnosci
pedagoga/psychologa osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracowuje dzia-
tania naprawcze. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

2. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ze sprawcg i pokrzywdzonym.

3. W przypadku, gdy sytuacja sie powtarza, a proponowane przez szkote rozwigzania nie przynoszg re-
zultatu w postaci zaprzestania krzywdzenia pedagog/psycholog zakfada karte (zatgcznik nr 3) i kieruje

sie pismo do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

Gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jeqo zycie ze strony rodzica lub prawnego opiekuna.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3)

3. Dyrektor natychmiast zawiadamia Policje pod numerem 112 lub 997.
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4. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora/wicedyrektora — Dyrektor sktada zawiadomienie o po-
dejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

6. Pedagog/psycholog sporzadza plan pomocy dziecku wskazujgc placowki, ktére wesprg dziecko jesli

zajdzie taka potrzeba.

W przypadku, gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw ze strony rodzica lub prawnego

opiekuna.
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka i informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) zaktada karte pomocy (zatgcznik nr 3)
3. Dyrektor informuje na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o0 mozliwosci popetnie-

nia przestepstwa.

Gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.

dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru

osoby dorostej).

1. Osoba, ktéra byta Swiadkiem lub posiadta wiedze na ten temat informuje pedagoga/psychologa o sy-
tuacji.

2. Pedagog/psychologa wspdlnie z osobg, ktdra byta swiadkiem lub posiadta wiedze na ten temat prze-
prowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym jednoczesnie informujac o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego przez rézne instytucje. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.

3. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzica/prawnego opiekuna pedagog/psycholog zaktada

karte (zatgcznik nr 3), a Dyrektor zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sgd rodzinny.

Gdy dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych niepokojg-

cych zachowan ze strony osoby dorostej lub prawnego opiekuna:

1. Osoba, ktéra byta swiadkiem lub posiadta wiedze na ten temat informuje pedagoga/psychologa o
swoich podejrzeniach.

2. Pedagog/psycholog wspdlnie z osoba, ktéra byta Swiadkiem lub posiadta wiedze na ten temat prze-
prowadza rozmowe z rodzicem/prawny opiekunem niekrzywdzgcym w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku. Przeprowadza wywiad z tym rodzicem, ocenia skale zagrozenia.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/prawnym opiekunem podejrzanym o krzyw-
dzenie i jednoczesnie informuje o mozliwosci wsparcia psychologicznego.

4. Pedagog/psycholog zaktada karte (zatacznik nr 3) i sporzadza protokét ze spotkania.

5. W przypadku braku wspétpracy rodzica/prawnego opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy Dyrektor
zawiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte sklada do sadu rodzinnego wniosek o

wglad w sytuacje rodzinnag.
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Zalacznik nr 5
Skrocone procedury ochrony matoletnich dla uczniow Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych,

w skiad ktérego wchodza Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskieqo, Szkolne Schroni-

sko Miodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

Jesli jestes krzywdzony przez osobe dorostg lub réwiesnika i doswiadczasz z ich strony jakiejkolwiek

przemocy musisz wiedzie¢, ze:

1. Nikt nie moze Cie krzywdzi¢.

2. Nie bgj sie prosi¢ o pomoc.

3. Masz prawo zgtosi¢ ten fakt w szkole, osobie do ktérej masz najwigksze zaufanie.

4. Mozesz liczy¢ na dyskrecje, wsparcie psychologa lub pedagoga.

5. Szkota powiadomi instytucje zewnetrzne, ktére zadbajg o Twoje bezpieczenstwo.

6. Jezeli skrzywdzi Cie uczen szkoty zostang podjete dziatania wychowawcze w celu wyeliminowania
zachowan dla Ciebie przykrych.

7. Jesli nie masz odwagi zgtosi¢ faktu krzywdzenia w szkole mozesz zadzwoni¢ na infolinie pod numer

telefonu 116 111, ktéry prowadzi Fundacja Dajemy Dzieciom Site oraz pod numer 112.
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Zalacznik nr 6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi w_Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych,

w skiad ktérego wchodza Szkota Podstawowa nr 26 im Ryszarda Berwinskieqo, Szkolne Schroni-

sko Miodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowaj szacunek, nie przerywaj innym gdy sie wypowiadajg.
2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych oséb.

4. Stosuj stowo ,NIE” jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

5. Jesli pomiedzy Tobg a kolega/kolezankg pojawi sie problem, staraj sie go rozwigzac tak, aby kazdy z
Was miat prawo wyrazi¢ swoje uczucia, sprobujcie razem zdefiniowa¢ co Was pordznito
i znalez¢ wspolne rozwigzanie.

6. Jesli nie uda Wam sie rozwigzac konfliktu, pamietaj, ze zawsze mozesz zwréci¢ sie do wychowawcy
czy tez innego nauczyciela.

7. Kazdy ma prawo do prywatnosci, a wiec nie przegladaj telefonu, tabletu, komputera innych oséb i ich
zawartosci.

8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolezanek/kolegow. Jesli chcesz cos pozyczy¢, zapytaj.

9. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki i kolegow, osmieszaé ich, obraza¢ czy wykluczac z grupy.

10. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci fizycznej kolezanki
lub kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

11. Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jegol/jej zgody.

12. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani zachecaé¢ do

ich spozywania kolegow i kolezanek.
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Zalacznik nr 7

Zasady bezpieczneqo korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkét

i Placowek Oswiatowych, w skiad ktérego wchodza Szkola Podstawowa nr 26 im Ryszarda

Berwinskiego, Szkolne Schronisko Miodziezowe nr 3 i Przedszkole nr 51

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom,
w czasie zajec.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona firma i kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Zgodnie z podpisang umowg do obowigzkdow firmy nalezy:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczo-

nych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a. Czuwanie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

b. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, przez nauczyciela lub firme obstugujaca szkote na-
lezy ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje sie Dyrektorowi, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania

Z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 23 lipca 2023 roku, o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dziennik Ustawa z dnia 2023 — pozycja 1606)

16



