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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

 

1. Uchwałą NR XXXIII/327/V/2008 Rady Miasta Poznania z dnia 26 lutego 2008 roku 

utworzono z dniem 1 lipca 2008 r. Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu,  

ul. Berwińskiego 2/4. 

2. Uchwałą NR N LXXXII/1496/VIII/ 2023 Rady Miasta Poznania z dnia 25 kwietnia 2023 r. do 

Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu z dniem 1 września 2023 r. zostało 

włączone Przedszkole nr 51 w Poznaniu. 

3. Część organizacyjną Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych stanowi: 

1) Szkoła Podstawowa nr 26 im. Ryszarda Berwińskiego; 

2) Szkolne Schronisko Młodzieżowe nr 3 w Poznaniu, 

3) Przedszkole nr 51. 

4. Siedzibą Szkoły oraz Schroniska są budynki mieszczące się w Poznaniu przy  

ul. Berwińskiego 2/4,  siedziba Przedszkola nr 51 znajduje się w Poznaniu przy  

ul. Głogowskiej 40. 

 

§ 2. 

1.  Nazwa szkoły wchodzącej w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy tej szkoły,  

w brzmieniu: Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu Szkoła Podstawowa nr 26  

im. Ryszarda Berwińskiego. 

§ 3. 

1.  Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Poznań. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty  

w Poznaniu. 

§ 4. 

1. Szkoła Podstawowa nr 26 im. Ryszarda Berwińskiego w Poznaniu jest publiczną ośmioletnią 

szkołą podstawową. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego  

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

4. Szkoła posiada swój obwód ustalony przez organ prowadzący Szkołę. Szczegółowe 

określenie obwodów podane jest w odrębnym dokumencie. 

5. Szkoła posiada własny sztandar, logo oraz ceremoniał szkolny.  
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§ 5. 

1. Szkoła  jest instytucją apolityczną, na jej terenie nie działają żadne organizacje i partie 

polityczne. 

1) Szkoła  realizuje cele i zadania określone w: 

2) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ; 

4) Konwencji o Prawach Dziecka; 

5) ustawie Prawo oświatowe oraz w aktach wykonawczych do tej ustawy. 

 

§ 6. 

Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu; 

2) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 26 im. Ryszarda Berwińskiego  

w Poznaniu wchodzącą w skład Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu; 

3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Poznań; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć Wielkopolskiego 

Kuratora Oświaty; 

5) dyrektorze, dyrektorze Zespołu, dyrektorze Szkoły - należy przez to rozumieć dyrektora 

Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu; 

6) nauczycielu - należy przez to rozumieć wszystkich pracowników pedagogicznych Szkoły; 

7) radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej  

nr 26 w Poznaniu i Przedszkola  nr 51; 

8) radzie rodziców, należy przez to rozumieć Radę Rodziców w Szkole Podstawowej nr 26  

w Poznaniu ; 

9) samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski w Szkole 

Podstawowej nr 26 w Poznaniu; 

10) uczniach/ wychowankach – należy przez to rozumieć także dzieci uczęszczające do 

oddziałów przedszkolnych; 

11) rodzicach uczniów/ wychowanków - należy przez to rozumieć osoby sprawujące władzę 

rodzicielską nadaną z mocy prawa; 

12) MEN - należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji i Nauki. 
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ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 7. 

1. Szkoła realizuje cele określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na 

jej podstawie, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania  

w ośmioletnim cyklu kształcenia; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności  

i obowiązku szkolnego; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;  

4) realizuje: 

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego  dla 

I i II etapu edukacyjnego,  

b) ramowy plan nauczania, 

c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów zawarte w odrębnych przepisach, 

d) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły uchwalony przez Radę Rodziców  

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

2. Na życzenie rodziców Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii / etyki.  

3. Oceny z religii / etyki wystawiane są według skali ocen przyjętej w Szkole. Oceny te nie są 

wliczane do średniej ocen ucznia.  

 

§ 8. 

1. Szkoła realizując zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych 

na jej podstawie, w szczególności: 

1) przekazuje wiedzę i kształtuje umiejętności uczniów w zakresie określonym w podstawach 

programowych kształcenia ogólnego; 

2) kształci i wychowuje dzieci w oparciu o uniwersalne wartości: prawdy, sprawiedliwości, 

solidarności, demokracji, tolerancji i wolności; 

3) kształtuje u uczniów odpowiednie postawy moralne i zachowania; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do warunków Szkoły i wieku uczniów; 

5) przygotowuje uczniów do prawidłowego funkcjonowania w życiu rodzinnym  i społecznym 

oraz do tworzenia zdrowych środowisk życia, pracy i budowania dobrych  relacji 

interpersonalnych; 
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6) rozwija u wychowanków poczucie odpowiedzialności, miłości Ojczyzny, postawy 

patriotycznej oraz poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego przy  jednoczesnym 

otwarciu na wartości kultur Europy i świata; 

7) podtrzymuje u uczniów świadomość tożsamości narodowej i dobrą znajomość historii swego 

kraju; 

8) zapewnia uczniom warunki do osobistego rozwoju tak, aby umieli samodzielnie myśleć  

i sprawnie działać oraz realizować swe talenty i zainteresowania; 

9) zapewnia uczniom dostęp do Internetu i podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed 

dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  

w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające; 

10) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia Szkoły; 

11) przygotowuje uczniów do kontynuacji nauki na co najmniej następnym etapie kształcenia; 

12) współpracuje z rodzicami uczniów w realizacji zadań Szkoły, dla dobra uczniów oraz 

społeczeństwa; 

13) zapewnia warunki realizacji obowiązku szkolnego wszystkim uczniom, przede wszystkim 

tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

14) tworzy dobrą tradycję szkolną i buduje dobrą opinię Szkoły w środowisku lokalnym; 

15) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły; 

16) podejmuje działania profilaktyczne w dziedzinie zdrowia, a zwłaszcza zapobiega wszelkim 

uzależnieniom i patologiom; 

17) pomaga w rozwijaniu aktywności uczniów w różnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, 

sportu, także w ramach czasu wolnego; 

18) wspiera inicjatywy i samorządność uczniowską; 

19) udziela uczniom niezbędnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Szkoła, na zasadach określonych przez MEN, zapewnia uczniom bezpłatny dostęp do 

podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczonych do 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych   

w ramowych planach nauczania. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału 

edukacyjnego, Szkoła może żądać od prawnych opiekunów ucznia zwrotu kosztu zakupu 

podręcznika lub materiału edukacyjnego 

4. Szkoła  zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia - zupę i stwarza możliwość jej 

spożycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. Część 

opłaty uiszcza rodzic (tzw. wsad do kotła), natomiast pozostałe koszty związane  

z przygotowaniem posiłku pokrywa organ prowadzący szkołę. 
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§ 9. 

Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez: 

1) integrację wiedzy i umiejętności uczniów uzyskiwaną w trakcie: 

a) edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III, 

b) nauczania przedmiotowego w klasach IV-VIII; 

2) oddziaływania wychowawcze skierowane na priorytety takie jak: 

a) pomoc w uzyskaniu postawy etycznej i hierarchizacji wartości, 

b) personalizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności, 

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego; 

3) oddziaływania profilaktyczne ukierunkowane na: 

a) edukację w zakresie zachowań ryzykownych, 

b) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i niepowodzeniom szkolnym, 

c) niwelowanie problemów wynikających z niewłaściwego sprawowania opieki   rodzicielskiej, 

d) zapewnienie poczucia bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego; 

4) organizację: 

a) nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, 

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów napotykających na trudności w nauce, 

c) zajęć specjalistycznych dla uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, 

d) zajęć nauki języka polskiego dla uczniów niebędących obywatelami polskimi lub uczniów 

będących obywatelami polskimi, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących  

w systemach oświatowych innych państw i nie znają języka polskiego lub znają go na 

poziomie niewystarczającym; 

5) pracę pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami: 

a) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

b) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Dzieci i Młodzieży ze Specjalnymi 

 Potrzebami Edukacyjnymi, 

c) Poradni Zdrowia Psychicznego;  

6) współpracę z Sądem Rodzinnym i Nieletnich, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie, 

Policją, Strażą Miejską oraz innymi organizacjami i instytucjami wspierającymi;     

7) działalność świetlicy i biblioteki szkolnej; 

8) działalność Samorządu Uczniowskiego i wolontariatu; 

9) organizację doradztwa zawodowego; 

10) współpracę z rodzicami uczniów. 
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§ 10. 

Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) mobilną salę komputerową; 

3) sale gimnastyczne; 

4) bibliotekę szkolną z Centrum Informacji Multimedialnej; 

5) świetlicę szkolną; 

6) stołówkę szkolną; 

7) gabinet profilaktyki i pomocy przedmedycznej; 

8) salę do zajęć gimnastyki korekcyjnej; 

9) salę do zajęć logopedycznych; 

10) pokój pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego; 

11) archiwum; 

12)  pomieszczenia administracyjno - gospodarcze. 

 

§ 11. 

1. Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentów szkół wyższych 

kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

Dyrektorem lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia 

nauczycieli czy szkołą wyższą. 

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opieką nad praktykantem. 

3. Nauczyciel wyrażający zgodę na przyjęcie studentów na praktykę staje się opiekunem 

praktyk ww. studentów i przyjmuje na siebie związane z tym obowiązki. 

4. Przyjęcie studentów na praktykę jest indywidualną, samodzielną decyzją nauczyciela. 

5. Nauczyciel we własnym imieniu podpisuje umowę z uczelnią kierującą studenta na praktykę 

i od tego momentu pełni stały nadzór nad studentami podczas ich pobytu na terenie Szkoły. 

6. Podpisanie umowy z uczelnią jest równoznaczne z przyjęciem na siebie odpowiedzialności 

za: 

1) zapoznanie praktykantów z warunkami i zasadami pracy w Szkole oraz najważniejszymi 

dokumentami regulującymi pracę Szkoły; 

2) zasadami BHP obowiązującymi zarówno uczniów jak i nauczycieli; student podpisem na 

odpowiednim druku potwierdza fakt zapoznania się z powyższymi zasadami; 

3) właściwe pełnienie przez studenta, podczas zajęć z uczniami, określonych w skierowaniu 

obowiązków zarówno nauczyciela jak i wychowawcy; nauczycielowi nie wolno pozostawić 

studenta bez opieki i nadzoru podczas przewidzianych programem praktyki zajęć; 

4) właściwe prowadzenie, wymaganej od opiekuna, dokumentacji praktyk.  
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7. Sekretariat Szkoły gromadzi i przechowuje następującą dokumentację dotyczącą praktyk 

studenckich: 

1) skierowania na odbycie praktyki pedagogicznej z dokładnym podaniem danych osobowych 

kierowanego studenta oraz określeniem zakresu praktyk i terminem ich realizacji; 

2) kartę praktyki studenckiej z oświadczeniem studenta o zapoznaniu się  

 z obowiązującymi, zarówno uczniów jak i nauczycieli zasadami BHP. 

8. Na terenie Szkoły możliwe jest działanie wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, którym celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

9. Podjęcie działalności w Szkole przez wolontariuszy, stowarzyszenia i organizacje,  o których 

mowa w ust. 7, jest możliwe po uzyskaniu zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców Szkoły. 

 

§ 12. 

1. Szkoła realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb  

i problemów występujących w Szkole.  

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli Szkoły przy 

współpracy z rodzicami i uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną.  

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30. dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 

Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia 

programu przez Radę Rodziców w porozumienie z Radą Pedagogiczną.  

4. Na podstawie uchwalonego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, wychowawca 

oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej.  

5. Program, o którym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli Szkoły.  

6. Szczegółowe zapisy zawiera dokument „Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoły 

Podstawowej nr 26 im. Ryszarda Berwińskiego w Poznaniu”. 
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§ 13. 

Szkolne Koło Wolontariatu 

1. W Szkole działa Szkolne Koło Wolontariatu zwane dalej Wolontariatem. 

2. Wolontariat tworzą uczniowie wspierani przez nauczycieli i pracowników Szkoły. 

3. Wolontariat jest ważnym elementem życia Szkoły – wspiera działania wychowawcze, rozwija 

postawy społeczne i obywatelskie uczniów oraz uczy empatii i odpowiedzialności. 

4. Zasady działania Wolontariatu określa Regulamin opracowany przez uczniów we 

współpracy z opiekunami i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

5. Regulamin Wolontariatu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

6. Wolontariat działa pod opieką wybranych nauczycieli. Opiekunów wybiera Dyrektor Szkoły. 

 

§ 14. 

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, to ogół działań 

podejmowanych przez Szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru szkoły 

ponadpodstawowej.  

2. Celem WSDZ jest udzielenie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym 

wyboru szkoły ponadpodstawowej i kierunku kształcenia. W Szkole, w celu wspomagania 

uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, Szkoła organizuje zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej. 

3. Doradztwo zawodowe obejmuje 2 etapy: 

1) orientację zawodową dla klas I-VI, 

2) działania w zakresie doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII. 

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o program Wewnątrzszkolnego Systemu 

Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.  

5. WSDZ realizowany jest poprzez: 

1)  prowadzenie obowiązkowych zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;  

2)  udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:  

a) wykorzystania posiadanych przez uczniów uzdolnień i talentów przy wykonywaniu 

przyszłych zadań zawodowych,  

b) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób z niepełnosprawnością w życiu 

zawodowym,  

c) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi  

i niedostosowanych społecznie;  
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d) upowszechnianie wśród uczniów i rodziców informacji o aktualnym i prognozowanym 

zapotrzebowaniu na pracowników, średnich zarobkach w poszczególnych branżach oraz 

dostępnych stypendiach i systemach dofinansowania kształcenia.  

6. WSDZ jest realizowany w różnych formach, w tym poprzez:  

1) zajęcia warsztatowe (z całą klasą lub grupą zainteresowanych uczniów);  

2) zajęcia lekcyjne, poświęcone tematyce edukacyjno-zawodowej;  

3) projekcje filmów o zawodach;  

4) wycieczki do zakładów pracy;  

5)  konsultacje;  

6)  spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;  

7)  uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół;  

8)  udział w Targach Edukacyjnych.  

7. Zajęcia w ramach WSDZ prowadzi szkolny doradca zawodowy we współpracy  

z wychowawcami oraz innymi specjalistami. 

8. W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego, Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, 

wychowawcę lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa 

edukacyjno-zawodowego, któremu powierza funkcję doradcy zawodowego.  

9. Do zadań doradcy zawodowego należy:  

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  

3)  prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

4)  koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę;  

5)  współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego;  

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej.  

10. Podczas zajęć i konsultacji indywidualnych w których udział mogą brać także rodzice, 

uczniowie powinni otrzymać pełną informację dotyczącą:  

1)  diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań;  

2)  ofert edukacyjnych szkół ponadpodstawowych i wyższych na terenie powiatu oraz całego 

kraju związanych z zainteresowaniami uczniów, w tym informatorów oraz regulaminów 

rekrutacji;  

3)  różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.  
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ROZDZIAŁ  3 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 15. 

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Uczniowski; 

4) Rada Rodziców. 

2. Organy Szkoły funkcjonują w oparciu o odrębne regulaminy, które nie mogą być sprzeczne 

z niniejszym Statutem. 

3. Opinię wiążącą w tej sprawie w formie decyzji wydaje: 

1) do regulaminu Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców – dyrektor Szkoły; 

2) do pozostałych regulaminów – dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Organy Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących 

działalności Szkoły poprzez: 

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach; 

2) opiniowanie projektowanych dokumentów prawa wewnątrzszkolnego; 

3) wzajemne informowanie o podjętych działaniach. 

5. Przechowywaniem i archiwizowaniem dokumentów organów Szkoły zajmuje się sekretariat 

Szkoły na zasadach obowiązujących w jednostkach podległych MEN. 

6. Poszczególne organy Szkoły są zobowiązane do wzajemnego respektowania przyznanych 

kompetencji i uprawnień. Współpracując ze sobą, mają na uwadze interes Szkoły  

i pobierających w niej naukę dzieci. 

7. Jeżeli kompetencje i uprawnienia organu określone w Statucie zostały przez inny organ 

naruszone, upoważniony przedstawiciel organu może złożyć pisemne zażalenie do 

Dyrektora Zespołu. 

8. W takim przypadku Dyrektor organizuje postępowanie wyjaśniające i mediacyjne. 

Odpowiedzi udziela w terminie 14.dni od dnia złożenia zażalenia. 

9. W przypadku, kiedy stroną konfliktu jest Dyrektor, a w spornej kwestii nie udało się osiągnąć 

kompromisu, organy mają prawo zwrócić się o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego. 
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§ 16. 

Dyrektor Szkoły 

1. Stanowisko Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 

2. Dyrektor działa w ramach i na podstawie przekazanych mu kompetencji.  

3. Dyrektor wykonuje zadania wynikające z powszechnie obowiązujących przepisów prawa,  

a w szczególności:  

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;  

2) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły;  

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;  

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych na stanowiskach 

urzędniczych, w tym na stanowiskach kierowniczych;  

5) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;  

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;  

7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne;  

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za 

ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę Szkoły;  

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 

praktyk pedagogicznych;  

10) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły;  

11) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie 

zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza Szkołą;  

12) zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii; 

13) zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego,  zajęć informatyki,  na podstawie 

opinii o braku możliwości uczestniczenia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii; 

14) zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego (klasy VII-VIII) na wniosek rodziców oraz na 

podstawie opinii/ orzeczenia  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka obcego 

nowożytnego;  
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15) wyraża zgodę na indywidualny tok lub program nauki;  

16) może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 

szkołą; 

17) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły oraz o odroczeniu obowiązku 

szkolnego po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;  

18) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty  

o przeniesienie ucznia do innej szkoły;  

19) jest przewodniczącym Szkolnej Komisji Egzaminacyjnej; 

20) odpowiada za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, 

działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez Szkołę dokumentów 

zgodnych z posiadaną dokumentacją;  

21) dopuszcza do użytku w Szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli 

program nauczania;  

22) odpowiada za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy 

programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego; 

23) corocznie, nie później niż do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku 

szkolnym, podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe, które będą obowiązywać od następnego roku 

szkolnego; 

24) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów 

edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności 

związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

25) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów 

edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu 

użytkowania tych podręczników lub materiałów; 

26) zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole,  

a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

Szkołę poza obiektami należącymi do Szkoły; Dyrektor omawia z pracownikami Szkoły 

okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im;  

27) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.  

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w  Szkole nauczycieli  

i pracowników samorządowych. W szczególności decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników samorządowych zgodnie z odrębnymi 

przepisami;  

2) przyznawania nagród dyrektora, dodatku motywacyjnego (zgodnie z regulaminem) oraz 

wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;  



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

15 

 

3) występowania z wnioskami do organów wyższego szczebla w sprawach odznaczeń, nagród 

i innych wyróżnień dla wszystkich pracowników Szkoły.  

5. Dyrektor jest zobowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla 

nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.  

6. Dyrektor ma prawo decydowania o wewnętrznej organizacji pracy i bieżącym 

funkcjonowaniu Zespołu, w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarządzeń, 

regulaminów, obwieszczeń i komunikatów.  

7. Dyrektor przekazuje decyzje do wiadomości poprzez:  

1) ogłoszenie słowne: odczytanie, komunikat;  

2) ogłoszenie pisemne: na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, w miejscu pracy woźnej 

i recepcji Schroniska; 

3) ogłoszenie przesłane e-dziennikiem MobiDziennik, służbową pocztą.  

8. Zarządzenia Dyrektora, przygotowane w formie pisemnej oraz elektronicznej, podawane są 

do wiadomości osób, których dotyczą. Zapoznanie się z nimi potwierdzane jest 

własnoręcznym czytelnym podpisem lub za pośrednictwem e-dziennika MobiDziennik 

(odczytanie wiadomości).  

9. Podpisy nauczycieli pod protokołami zebrań Rady Pedagogicznej, na których podawane są 

zarządzenia, jest równoznaczne z przyjęciem ww. zarządzeń do wiadomości.  

10. Dyrektor w wykonywaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem 

Uczniowskim i Radą Rodziców, zapewniając im bieżącą informację o istotnych działaniach 

Szkoły.  

§ 17. 

Wicedyrektor Szkoły 

1. W Szkole tworzy się etat wicedyrektora.  

2. Liczbę wicedyrektorów corocznie określa arkusz organizacyjny. 

3. Powołania  i odwołania wicedyrektora dokonuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego Szkołę oraz Rady Pedagogicznej. 

4. Zadaniem wicedyrektora jest wspomaganie Dyrektora w kierowaniu Szkołą zgodnie  

z ustalonym przez niego przydziałem zadań i kompetencji.  

5. Wicedyrektor Szkoły w szczególności:  

1) organizuje i koordynuje bieżący tok działalności dydaktyczno - wychowawczej Szkoły;  

2) opracowuje zgodnie z zasadami higieny szkolnej tygodniowy plan zajęć;  

3) organizuje i koordynuje pozalekcyjną działalność Szkoły;  

4) organizuje nadzór nauczycieli i wychowawców nad bezpieczeństwem dzieci podczas ich 

pobytu w Szkole oraz na zajęciach pozalekcyjnych organizowanych przez Szkołę;  

5) sprawuje nadzór pedagogiczny wobec nauczycieli wskazanych przez Dyrektora; 
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6) decyduje w sprawach funkcjonowania Szkoły w trakcie pełnionego dyżuru kierowniczego;  

7) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora mające wpływ na funkcjonowanie Szkoły 

oraz pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły. 

 

§ 18. 

Kierownik świetlicy 

 

1. Organizuje pracę wychowawczo – opiekuńczą świetlicy, czuwa nad jej prawidłowym 

funkcjonowaniem. Do jego obowiązków należy: 

1) przyjmowanie kart zgłoszenia do świetlicy; 

2) ustalenie godzin pracy wychowawców; 

3) przygotowanie rocznego planu pracy świetlicy; 

4) czuwanie nad prawidłową realizacją kalendarium konkursów, imprez i uroczystości  

świetlicowych; 

5) składanie okresowych sprawozdań z pracy świetlicy; 

6) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć; 

7) przygotowanie i prowadzenie zebrań zespołu wychowawców świetlicy. 

2. Kierownik świetlicy w szczególności zobowiązany jest do: 

1) koordynowania pracy wychowawców świetlicy; 

2) dbania o prawidłowe korzystanie ze sprzętu i pomocy dydaktycznych, zgromadzonych  

w świetlicy; 

3) wykazywania troski o estetykę pomieszczeń świetlicowych; 

4) współpracy z wychowawcami; 

5) współpracy z rodzicami i okazywania im pomocy w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych; 

6) współpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym; 

7) organizowania zakupów usprawniających i podnoszących jakość pracy świetlicy; 

8) koordynacji organizacji przedsięwzięć wynikających z rocznego planu pracy dydaktycznej  

i opiekuńczo – wychowawczej świetlicy; 

9) sprawozdawczości po I i II półroczu oraz zgodnie z potrzebami wynikającymi z  działań  

10) na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły. 
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§ 19. 

Rada Pedagogiczna  

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna będąca kolegialnym organem Szkoły Podstawowej 

 nr 26 i Przedszkola nr 51 w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących 

kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni  

w Szkole Podstawowej nr 26 i Przedszkolu nr 51. 

3. W strukturze Rady Pedagogicznej działają następujące stałe zespoły, których organizację  

i zadania określa regulamin działalności Rady Pedagogicznej: 

1) przedmiotowe: 

a) zespół wychowania przedszkolnego 

b) zespół edukacji wczesnoszkolnej, 

c) zespół humanistyczny, 

d) zespół matematyczno-przyrodniczy; 

e) zespół sportowy; 

2) zespół klasowy nauczycieli; 

3) zespół opiekuńczo-wychowawczy; 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

5. Terminy i tryb zwoływania zebrań określa regulamin Rady Pedagogicznej i są one 

organizowane: 

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego; 

2) w każdym półroczu w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów; 

3) po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

4) w miarę bieżących potrzeb. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym i bez prawa 

głosu uchwałodawczego, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na 

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji,  

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, Przedszkola, Zespołu; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  w Szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

http://www.vulcan.pl/prawo/akty_prawne/so/ustawa_so2002-09-01.html#6
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

Szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) szkolne zestawy programów nauczania ustalone przez nauczycieli poszczególnych zajęć 

edukacyjnych; 

2) propozycje dyrektora dotyczące form realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć  

z wychowania fizycznego; 

3) wnioski o indywidualny program lub tok nauki; 

4) organizację pracy Szkoły i Przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  

i pozalekcyjnych; 

5) propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowo płatnych; 

6) projekt planu finansowego Zespołu opartego na przyznanych limitach; 

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

8) powierzenie stanowiska kierowniczego w Szkole kandydatowi proponowanemu przez 

Dyrektora; 

9) powierzenie stanowiska kandydatowi proponowanemu przez organ prowadzący  

w przypadku nierozstrzygnięcia konkursu na dyrektora Zespołu; 

10) pracę dyrektora w związku z wszczętą procedurą oceny jego pracy; 

11) określone w Statucie propozycje nagród i kar dla uczniów; 

12) propozycje przeniesienia ucznia do równoległej klasy. 

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, zgodnie 

z regulaminem. 

10. Rada Pedagogiczna ma prawo: 

1) występowania do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie ze stanowiska dyrektora 

lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole; 

2) desygnowania swych przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora Zespołu; 

3) desygnowania swych przedstawicieli do komisji rozpatrującej odwołanie nauczyciela od 

ustalonej oceny pracy. 

11. Szczegółowy zakres kompetencji Rady oraz organizację pracy Rady Pedagogicznej określa 

Regulamin działalności Rady Pedagogicznej.  

 

§ 20. 

Samorząd Uczniowski 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”. 
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2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Samorząd jest współorganizatorem życia Szkoły oraz reprezentuje interesy ogółu uczniów 

wobec wszystkich organów szkoły. 

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i 

powszechnym. Regulamin ustanawia zakres praw i obowiązków organów Samorządu oraz 

precyzuje tryb ich działania, wyborów i odwołań. 

5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły ani z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest opublikowany na stronie internetowej Szkoły 

oraz podany do wiadomości poprzez umieszczenie na gazetce Samorządu Szkolnego.  

7. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającej rozwijanie zainteresowań  

 z zachowaniem proporcji między nauką a innymi aktywnościami; 

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

8. Stosunki między Samorządem i organami szkoły opierają się na wzajemnym szacunku, 

współpracy oraz otwartym i regularnym dialogu, a wszelkie spory rozwiązywane są w duchu 

porozumienia. 

9. Zgodność Regulaminu Samorządu ze Statutem Szkoły stwierdza Dyrektor. 

10. Wybrane zgodnie z Regulaminem organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu 

uczniów w sprawach szkoły. 

11. Kandydaturę do rady Samorządu Uczniowskiego i pełnienie w niej funkcji mogą 

przedstawiać uczniowie, którzy w poprzedzającym roku szkolnym na zakończenie roku mieli 

co najmniej dobrą ocenę z zachowania.  

12. Organem naczelnym Samorządu jest Rada Samorządu Uczniowskiego. 

13. Samorząd działa pod opieką nauczyciela/ nauczycieli wybranego zgodnie z trybem 

określony w Regulaminie, który wspiera działania Samorządu oraz pełni funkcję łącznika 

między uczniami a organami szkoły. 
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14. Na zaproszenie przewodniczącego Rady Pedagogicznej przedstawiciele Samorządu mogą 

uczestniczyć z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej, dotyczących 

istotnych spraw uczniów. 

15. Dyrektor spotyka się co najmniej dwa razy w roku szkolnym z Radą Samorządu 

Uczniowskiego w celu umożliwienia wymiany informacji, uwag i opinii dotyczących życia 

Szkoły. 

16. Szczegółową organizację pracy i działania Samorządu określa Regulamin, który podlega 

regularnym konsultacjom z uczniami oraz Radą Pedagogiczną dla zapewnienia jego 

aktualności i zgodności z potrzebami społeczności szkolnej. 

17. Samorząd zapewnia transparentną komunikację z całą społecznością szkolną, informując 

o swoich działaniach i prawach uczniów za pomocą różnych kanałów, w tym gazetek 

szkolnych, spotkań i środków elektronicznych. 

 

§ 21. 

Rada Rodziców Szkoły Podstawowej nr 26 

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców Szkoły wchodzi po jednym przedstawicielu oddziałowych Rad 

Rodziców, którzy zostali wybrani w powszechnych równych i tajnych wyborach przez 

zebranie rodziców uczniów danego oddziału.  

3. Wewnętrznym organem kierującym pracami Rady Rodziców jest Prezydium Rady Rodziców 

Szkoły wybrane spośród siebie przez zebranie Rady Rodziców Szkoły. 

4. Kontrolnym organem Rady Rodziców jest 3.osobowa komisja rewizyjna. Co najmniej jeden 

członek komisji rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa 

finansowego i rachunkowości. 

5. Kadencja Rady Rodziców i jej organów trwa rok licząc od dnia wyborów. 

 

§ 22. 

1. Fundusze zebrane przez Radę Rodziców gromadzi się w banku i przeznacza je  

na wspieranie statutowej działalności Szkoły. 

2. Działalność finansowa Rady Rodziców musi być szczegółowo ewidencjonowana zgodnie  

z zasadami prawa finansowego i rachunkowości. 

 

§ 23. 

1. Rada Rodziców opracowuje i uchwala Regulamin określający w szczególności: 

1) organizację działania Rady Rodziców, 



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

21 

 

2) tryb wyborów Rady Rodziców i jej organów, 

3) tryb podejmowania uchwał przez Radę Rodziców i jej organy wewnętrzne, 

4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodziców, 

5) formy obsługi księgowo-finansowej funduszy Rady Rodziców. 

2. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

3. Zgodność Regulaminu ze Statutem stwierdza Dyrektor. 

§ 24. 

1. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności: 

1) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału we wspomaganiu dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej działalności Szkoły; 

2) pomoc w doskonaleniu warunków pracy Szkoły; 

3) gromadzenie funduszy pochodzących z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, 

niezbędnych dla wspierania działalności Szkoły; 

4) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Szkoły, możliwości wpływu na 

działalność Szkoły. 

2. Rada Rodziców ma prawo: 

1) uchwalać w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczo-Profilaktyczny 

Szkoły, realizowany przez nauczycieli, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniów; 

2) opiniować przygotowaną przez Dyrektora propozycję zajęć do wyboru przez uczniów  

w ramach realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego przez uczniów klas  

IV-VIII; 

3) opiniować program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 

Szkoły; 

4) opiniować projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora; 

5) wnioskować do Dyrektora o utworzenie Rady Szkoły; 

6) przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi oraz organowi prowadzącemu i organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny, opinie i wnioski dotyczące wszystkich spraw Szkoły; 

7) decydować w porozumieniu z Dyrektorem o przeznaczeniu zgromadzonych funduszy. 

 

§ 25. 

Zasady współdziałania organów Szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi 

 
1. Wszystkie organy pracują na rzecz Szkoły, zobowiązane są do współpracy, wzajemnego 

wspierania się w realizacji ściśle określonych zadań, umożliwiając podejmowanie decyzji 
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zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmując zasady współdziałania w duchu 

porozumienia i wzajemnego szacunku. 

2. Szkoły współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących 

działalności Szkoły poprzez: 

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych; 

2) opiniowanie projektowanych dokumentów prawa wewnątrzszkolnego; 

3) wzajemne informowanie o podjętych działaniach. 

3. Konflikty zaistniałe między organami Szkoły rozwiązywane są w społeczności szkolnej. 

Zasadą rozwiązywania sporów jest postepowanie mediacyjne. 

4. Jeżeli kompetencje i uprawnienia organu określone w Statucie zostały przez inny organ 

naruszone, jego kierownictwo może złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora Szkoły. 

5. Dyrektor organizuje postępowanie wyjaśniające i mediacyjne: 

1) zapoznaje się ze stanowiskiem każdej ze stron sporu, zachowując bezstronność  

w ocenie tych stanowisk; 

2) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem informuje na piśmie zainteresowanych  

w terminie 30.dni od złożenia zażalenia; 

3) realizuje lub monitoruje realizację ustaleń. 

6. W przypadku, kiedy stroną konfliktu jest Dyrektor, a w spornej kwestii nie udało się osiągnąć 

kompromisu, organy mają prawo zwrócić się o rozstrzygnięcie do organu prowadzącego. 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA  PRACY SZKOŁY 

 

§ 26. 

Organizacja roku szkolnego 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1. września każdego roku, a kończy z dniem 31. 

sierpnia następnego roku. 

2. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu 

września, a kończą  w najbliższy piątek po dniu 20.czerwca.  

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych i ferii 

(zimowych i letnich) określają przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczące 

organizacji roku szkolnego oraz ustawa - Prawo oświatowe.  

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora. 



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

23 

 

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę oddziałów, liczbę 

uczniów w oddziałach, tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych, liczbę pracowników 

pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym nauczycieli łącznie z liczbą stanowisk 

kierowniczych, ogólną ilość zajęć edukacyjnych przydzielonych ze środków przyznanych 

przez organ prowadzący Szkołę. Dokument informuje o wszystkich zajęciach prowadzonych 

w szkole, takich, jak zajęcia rewalidacyjne, wyrównawcze, doradztwo zawodowe i zajęcia 

dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

6. Organizację wszystkich zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa arkusz organizacyjny 

Szkoły który zatwierdza organ prowadzący oraz przez tygodniowy rozkład zajęć ustalony 

przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

7. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne Szkoły, 

może w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze określonym w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej o 

organizacji roku szkolnego. 

8. Dyrektor w terminie do dnia 30. września informuje nauczycieli, uczniów i ich rodziców  

o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

9. W uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa w ust. 7, Dyrektor po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego może, za zgodą organu 

prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 

10. W dniach, o których mowa w ust. 7, Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów  

i informuje rodziców o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach.  

11. Zajęcia w Szkole Podstawowej nr 26 będą zawieszane w razie wystąpienia: 

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 

ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

b) nieodpowiedniej temperatury zagrażającej zdrowiu 

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

12. Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

a) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, organizuje się  

w przypadku zawieszenia zajęć dłuższego niż 2 dni, 

b) wprowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość następuje 

nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, 
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c) nauczanie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość prowadzone jest za 

pomocą platformy Google Workspace, nauczyciele przekazują uczniom (lub rodzicom) 

niezbędne do prowadzenia zajęć materiały za pomocą platformy.  

 

 

 

 

§ 27. 

Organizacja nauczania 

1. Nauka w Szkole zorganizowana jest w dwóch półroczach, w pięciodniowym tygodniu pracy.  

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, którego uczniowie realizują: 

1) plan nauczania ustalony dla danego oddziału (w ramach określonego etapu edukacyjnego) 

na podstawie ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez MEN; 

2) programy zajęć edukacyjnych zawarte w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania 

przewidzianych do realizacji w oddziale, zapewniające realizację całości podstawy 

programowej dla danego etapu edukacyjnego. 

3. Podstawową formą pracy Szkoły są obowiązkowe zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas 

zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

5. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

6. Lekcje rozpoczynają się o godzinie 8.00. Dopuszcza się prowadzenie zajęć o godzinie 7:05, 

jeżeli podyktowane jest to zamiarem usprawnienia organizacji pracy Szkoły. 

7. Dopuszcza się możliwość łączenia dwóch jednostek dydaktycznych z wychowania 

fizycznego, języka polskiego lub innych przedmiotów, jeżeli uzasadnione jest to względami 

organizacyjnymi. 

8. Lekcje oddzielone są przerwami, które mają zapewnić prawidłowy przebieg zajęć zgodnie  

z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. W czasie przerw opiekę nad uczniami 

sprawują wyznaczeni nauczyciele pełniący dyżury śródlekcyjne. 

9. Przerwy między lekcjami trwają od 10 minut do 20 minut. 

10. Za zgodą dyrektora zajęcia edukacyjne mogą odbywać się poza Szkołą. Obowiązują wtedy 

odrębne przepisy dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy. 

11. Podstawową formą pracy w Szkole są następujące zajęcia dydaktyczno – wychowawcze:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
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2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

4) zajęcia rewalidacyjne; 

5) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne; 

6) zajęcia logopedyczne; 

7) zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania ucznia; 

8) zajęcia dodatkowe bezpłatnej nauki języka polskiego; 

9) inne zajęcia specjalistyczne. 

12. Na życzenie rodziców Szkoła może zorganizować odpłatne zajęcia zgodnie  

z zainteresowaniami ich dzieci. 

13. Zajęcia obowiązkowe z informatyki, edukacji informatycznej, języka obcego i wychowania 

fizycznego  mogą być prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych, 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

14. Ze względu na specyfikę w grupach odbywają się również zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze, zajęcia logopedyczne, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, zajęcia 

gimnastyki korekcyjnej oraz inne zajęcia specjalistyczne. 

15. Uczeń skierowany przez Dyrektora do danego oddziału kontynuuje w nim naukę aż  

do ukończenia Szkoły lub przeniesienia do innej szkoły lub placówki. 

16. Dyrektor może przenieść ucznia do innego oddziału w szczególnej sytuacji podyktowanej 

dobrem dziecka lub dobrem innych dzieci z danej klasy: 

1) na pisemny wniosek rodziców, poparty opinią wychowawcy, pedagoga lub poradni 

pedagogiczno-psychologicznej; 

2) na pisemny wniosek wychowawcy klasy poparty opinią pedagoga i w porozumieniu  

z rodzicami. 

17. Dyrektor może z urzędu przenieść dziecko do innego oddziału, jeśli zmniejszająca się liczba 

dzieci w danym oddziale lub w poziomie klas powoduje likwidację oddziału. Przeniesienia 

dzieci likwidowanego oddziału do innych klas dokonuje się w uzgodnieniu z wychowawcami 

i pedagogiem. 

18. Dyrektor może wystąpić do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie dziecka  

do innej szkoły, jeśli: 

1) zmiana środowiska jest wskazana i będzie dla ucznia korzystna, 

2) szczególnie naganne, powtarzające się zachowania ucznia zagrażają bezpieczeństwu  

innych  dzieci, a uczeń  świadomie  nie respektuje zasad współżycia społecznego i 

postanowień regulaminu szkolnego. 

19. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 

uczniów. 
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20. Jeżeli przyjęcie dziecka z obwodu w trakcie roku szkolnego zwiększa liczbę dzieci powyżej 

25, Dyrektor informuje Radę Oddziałową Rodziców o możliwości podzielenia oddziału. 

21. Na wniosek Rady Oddziału i za zgodą organu prowadzącego Dyrektor dokonuje podziału 

oddziału. 

22. Dyrektor może odstąpić od podziału oddziału zwiększając liczbę uczniów w oddziale do 26 

lub 27, na wniosek Rady Oddziałowej Rodziców i po uzyskaniu zgody organu 

prowadzącego. 

23. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I - III zostanie zwiększona, w Szkole zatrudnia się 

asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze w danym oddziale. 

24. Oddział, w którym w ten sposób zwiększono liczbę uczniów może funkcjonować  

ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

25. Organizacja nauczania zdalnego w szkole 

1) Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne 

uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, 

zgodnie z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty  

i wychowania, w tym rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania 

i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Obowiązują 

wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie. 

2) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji 

tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny MobiDziennik, 

b) aplikacje na platformie G Suite, takie jak Meet, Jamboard, Classroom, Czat i inne, 

c) platformy: MS Office 365, e-podręczniki i inne, 

d) materiały edukacyjne pochodzące ze stron internetowych, np. gov.pl/zdalne lekcje, Serwis 

IPN, Serwis Ninateka, Biblioteka Cyfrowa Ośrodka Rozwoju Edukacji i inne sprawdzone 

przez nauczyciela, 

e) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

f) inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz 

zeszyty ćwiczeń; 

3) przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć: 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego MobiDziennik, 

b) drogą mailową (adres służbowy) lub za pomocą aplikacji na platformie G Suite; 
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4) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, uwzględniając kształcenie przemienne 

z użyciem monitorów ekranowych i bez: 

a) otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom, 

c) logują się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie utrwalają wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

5) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b) nie udostępniają danych dostępowych innym osobom, 

c) korzystają z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

6) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 

wewnątrzszkolnym. 

7) Nauczyciele zobowiązani są do: 

a) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

b) zróżnicowania zajęć; 

c) uwzględniania możliwości psychofizycznych uczniów w czasie podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 

d) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

e) uwzględniania ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

f) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć. 

8) Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Nauczyciel prowadzi zajęcia online 

w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami  

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w podpunkcie 2. 

9) W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób 

asynchroniczny; nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w czasie 

odroczonym. 

10) Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem 

telefonów komórkowych ucznia lub rodziców. 

11) Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego  

w aplikacji Meet, należy uczniom  wysłać drogą elektroniczną materiał z lekcji do pracy  

w domu. 
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12) Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery 

prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 

a) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy; potwierdzeniem obecności ucznia na 

zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym; 

b) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach on-line, punktualnego 

logowania się na nie; 

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć jest równoznaczny z jego nieobecnością 

na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

13) W przypadku zakłócania lekcji on-line przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego 

udział w zajęciach przed czasem; zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje wpisując uwagę  

z zachowania w dzienniku elektronicznym i powiadamiając o tym rodziców wychowanka. 

14) Nieobecność ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica według zasad określonych w statucie szkoły; polecaną 

formą usprawiedliwiania nieobecności jest e-dziennik; brak usprawiedliwienia lub 

dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności. 

15) Uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 

zawartymi w statucie szkoły. 

16) Uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez 

nauczyciela zadań, także kartkówek, prac klasowych, sprawdzianów, itd.; niedostosowanie 

się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie. 

17) Rodzice informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych, 

dotyczących udziału dziecka w zajęciach. 

18) Uczeń / jego rodzic ma obowiązek kontrolowania stanu konta w  e–dzienniku MobiDziennik 

oraz poczty służbowej (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz 

dziennie. 

19) Uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz 

stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci. 

20) Nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego 

uczestnictwa w zdalnych zajęciach. 

 

§ 28. 

Organizacja zajęć dodatkowych 

1. W Szkole lub poza jej terenem organizowane są zajęcia dodatkowe dla uczniów,  

z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań, zwłaszcza sportowych. 
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2. Zajęcia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli mają na celu wspieranie potrzeb 

rozwojowych uczniów. Dyrektor określa sposób i wymiar tych zajęć. Zajęcia te mogą 

odbywać się po zakończeniu zajęć edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkładzie 

zajęć tych uczniów, którzy w nich uczestniczą. 

3. Zajęcia mogą być organizowane w formie: 

1) kół zainteresowań; 

2) zajęć sportowych; 

3) edukacji kulturalnej: 

a) wyjazdów do teatrów, 

b) wyjścia do kina, 

c) zwiedzanie galerii, zabytków i miejsc historycznych, muzeów, 

d) warsztaty teatralne, muzyczne, literackie itp.; 

4) wycieczek przedmiotowych i tematycznych oraz interdyscyplinarnych; 

5) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych; 

6) wyjazdów w ramach programów ogólnopolskich i europejskich. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ODDZIAŁ PRZYGOTOWAWCZY I SPECJALNY 

§ 29. 

 

1. Dla uczniów przybywających z zagranicy, którzy nie znają języka polskiego lub znają go na 

poziomie niewystarczającym do nauki – za zgodą organu prowadzącego - Szkoła organizuje 

oddziały przygotowawcze. 

2. Do oddziału przygotowawczego mogą być kierowane osoby niebędące obywatelami 

polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które: 

1) podlegają obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, 

2) pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw, 

3) nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania  

z nauki, 

4) wykazują trudności w komunikacji oraz trudności adaptacyjne związane z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 

3. Kształcenie uczniów oddziału przygotowawczego realizowane jest w oparciu o szkolne 

programy nauczania oraz dostosowane pod względem treści nauczania, metod i form do 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w miarę 

możliwości organizacyjnych i kadrowych Szkoły. 
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4. Na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym 

przeznaczona została następująca liczba godzin: 

1) dla klas I–III – nie mniejsza niż 20 godzin tygodniowo; 

2) dla klas IV–VI – nie mniejsza niż 23 godziny tygodniowo; 

3) dla klas VII i VIII – nie mniejsza niż 25 godzin tygodniowo. 

5. Nauka języka polskiego w oddziale przygotowawczym odbywa się według programu 

nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego 

dla cudzoziemców w wymiarze nie niższym niż 6 godzin tygodniowo. 

6. Szkoła prowadzi również kształcenie w oddziale specjalnym dla uczniów z 

niepełnosprawnością sprzężoną, w tym / lub z autyzmem. Do oddziału może uczęszczać od 

2 do 4 uczniów.  

7. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.  

8. Dla uczniów organizowane są zajęcia rewalidacyjne w wymiarze 10 godzin przypadających 

na oddział. Dodatkowo uczniowie mogą uczestniczyć w zajęciach logopedycznych, 

socjoterapeutycznych i innych wynikających z potrzeb dzieci oraz zaleceń poradni 

psychologiczno - pedagogicznej.  

9. Zajęcia rewalidacyjne oraz dodatkowe zajęcia usprawniające trwają 60 minut.  

10. Oddział specjalny realizuje tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem 

nauczania jednakowym dla wszystkich oddziałów na danym poziomie edukacyjnym.  

11. Nauczyciele prowadzący zajęcia w oddziale ustalają zestaw programów nauczania 

realizowanych w tym oddziale, na który składają się programy nauczania ogólnego dla 

poszczególnych zajęć edukacyjnych.  

12. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w tym w formie 

wycieczek i uroczystości.  

13. W pracy z uczniami mogą być wykorzystywane podręczniki szkolnictwa specjalnego, 

dostosowane do niepełnosprawności ucznia.  

14. Oddział specjalny posiada własną salę, w której odbywają się wszystkie zajęcia, z 

wyłączeniem wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, bądź innych według 

możliwości i potrzeb wymagających osobnej pracowni. Sala wyposażona jest w sprzęt i 

urządzenia adekwatne do specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów.  

15. Wychowawca oddziału specjalnego prowadzi dokumentację:  

1) program nauczania zgodny z rozporządzeniem, właściwy w zależności od stopnia 

niepełnosprawności intelektualnej;  

2) indywidualny program pracy podczas zajęć specjalistycznych;  

3) indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny;  

4) notatki ze spotkań, rozmów telefonicznych z rodzicami;  



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

31 

 

16. Cele i zadania oddziału specjalnego, regulamin rekrutacji do oddziału specjalnego określa 

Regulamin organizacji i funkcjonowania oddziału specjalnego. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ 6 

 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI  

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI 

 

§ 30. 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania  

i profilaktyki. 

2. Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram 

spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciel 

bibliotekarz, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami w zakresie rozwiązywania 

problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uczniów. 

4. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez Szkołę oraz informują o możliwościach 

uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach 

świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

5. Szkoła organizuje: 

1) obowiązkowe zebrania z rodzicami – prowadzone głównie przez wychowawców klas; 

2) konsultacje - indywidualne spotkania z rodzicami; 

3) spotkania rodziców uczniów z nauczycielami organizowanych w formie „drzwi otwartych”. 

6. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości: 

a) celów, zadań oraz zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych, 

b) Statutu Szkoły, w tym Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania, 

c) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

2) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w określonej sytuacji szkolnej; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postępów i trudności  

w nauce swego dziecka; 

4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły; 
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5) udziału w życiu szkolnym uczniów; 

6) zasiadania w Radzie Rodziców. 

7. Obowiązkiem rodziców jest: 

1) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy oraz nauczycielami przedmiotu  

z wykorzystaniem dostępnych źródeł komunikacji; 

2) uczestniczenie w obowiązkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkołę; 

3) udział w konsultacjach - spotkaniach indywidualnych; 

4) systematyczna kontrola frekwencji i postępów w nauce swojego dziecka; 

5) współpraca w sytuacjach wymagających interwencji; 

6) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

7) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

 

 

ROZDZIAŁ 7 

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM 

 

§ 31. 

1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie. 

2. Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy klas we współpracy z pedagogiem 

i psychologiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego. 

3. Opieka ta sprawowana jest w szczególności poprzez: 

1) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności; 

2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki  

i pomocy wychowawczej; 

3) organizowanie pomocy uczniom mającym szczególne trudności w nauce; 

4) opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących uczniów  

a także rodziców; 

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej; 

7) zapewnienie śniadań i obiadów finansowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie; 

8) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych; 

9) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasiłku szkolnego. 

§ 32. 

W ramach działań opiekuńczych Szkoła współpracuje z:  

1) publicznymi placówkami opiekuńczo-wychowawczymi; 
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2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie; 

3) Strażą Miejską; 

4) Policją, Referatem ds. Nieletnich; 

5) Sądem Rodzinnym i Nieletnich; 

6) Komitetem Ochrony Praw Dziecka; 

7) innymi instytucjami wspierającymi wychowawczo-opiekuńczą funkcję Szkoły. 

§ 33. 

1. Każdy uczeń Szkoły Podstawowej Nr 26 w Poznaniu ma prawo być objęty działaniami 

pedagogicznymi i psychologicznymi, mającymi na celu rozpoznanie jego możliwości 

psychofizycznych, w tym szczególnych uzdolnień, indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczną organizuje dyrektor Szkoły. 

4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści 

wykonujący w Szkole zadania z zakresu tej pomocy: 

1) psycholog szkolny; 

2) pedagog szkolny; 

3) pedagog specjalny; 

4) logopeda; 

5) doradca zawodowy; 

6) terapeuci pedagogiczni.   

5. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole 

Podstawowej nr 26 zawiera dokument Procedura organizowania i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów w Szkole Podstawowej nr 26 im. Ryszarda 

Berwińskiego w Poznaniu. 

§ 34. 

Organizacja współdziałania Szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

1. Szkoła aktywnie współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną między innymi 

przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie: 

1) diagnozowania środowiska ucznia; 

2) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

3) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniów oraz 

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

4) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb 
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psychofizycznych i edukacyjnych uczniów zwłaszcza tych, u których stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie 

tym wymaganiom. 

2. Poradnie specjalistyczne prowadzą działalność ukierunkowaną na specyficzny, jednorodny 

charakter problemów z uwzględnieniem potrzeb środowiska. 

3. Za współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi odpowiedzialny jest pedagog szkolny. 

4. Organizacja współpracy z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom polega na: 

1) nieodpłatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zarówno przez 

uczniów, ich rodziców i nauczycieli; 

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodziców; 

3) współpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) konsultacji i warsztatów dla nauczycieli i rodziców; 

5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych. 

5. Na wniosek rodziców poradnia psychologiczno – pedagogiczna wydaje opinie między innymi 

w sprawach: 

1) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania  

do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu 

się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

2) indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach określonych w przepisach 

odrębnych. 

6. Dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia, lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, 

na wniosek rodziców poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie kształcenia indywidualnego, 

dla dzieci z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagającymi stosowania 

specjalnej organizacji i metod pracy – orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

§ 35. 

Pedagog i psycholog szkolny 

Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności: 

1) opracowanie rocznego pisemnego planu działań pedagoga i psychologa zgodnych  

z potrzebami Szkoły; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia: 

a) predyspozycji, mocnych stron, zainteresowań i uzdolnień uczniów, 
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b) przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów w życiu 

oddziału przedszkolnego / Szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym / szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

7) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w uczniom szczególnie 

uzdolnionym, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych 

potrzeb; 

8) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

 dla uczniów, rodziców i nauczycieli; 

9) podejmowanie, z udziałem rodziców i nauczycieli, działań wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

11) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej; 

12) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

13) prowadzenie dokumentacji pracy. 

§ 36. 

Pedagog specjalny 

Pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

udzielanej – dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym: 

1. współpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego 

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami; 

2) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu –  określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów 
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– w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

3) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

4) określaniu niezbędnych do nauki warunków – sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne; 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2. współpracuje z zespołem nauczycieli i specjalistów, pracujących z uczniami objętymi 

kształceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3. wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia, i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły, 

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

3) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,  

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

4) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 

5. współpracuje, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży; 

6. przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zapewnienia uczniom 

odpowiedniego do potrzeb wsparcia. 

 

§ 37. 

Logopeda  

1. W Szkole zatrudniony jest  logopeda pełniący zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej.  

2. Zakres zadań logopedy obejmuje: 

a) diagnozę mowy i rozwoju językowego uczniów,  

b) terapię logopedyczną, prowadzenie zajęć logopedycznych, grupowych i indywidualnych,  

c) wsparcie dla nauczycieli i wychowawców- udzielanie porad i konsultacji w zakresie 

stymulacji rozwoju mowy uczniów,  
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d) współpracę z rodzicami- informowanie o rozwoju mowy, prowadzenie porad, konsultacji, 

działań profilaktycznych,  

e) dokumentację pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami,  

f) logopeda współuczestniczy w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,  

g) integrację pracy nauczycieli i specjalistów w wyżej wymienionych obszarach. 

 

§ 38. 

Organizacja wsparcia dla uczniów uzdolnionych.  

1. Szkoła podejmuje działania na rzecz rozwoju uzdolnień uczniów, zapewniając im warunki 

do pogłębienia wiedzy i rozwijania talentów.  

2. Wspieranie uczniów uzdolnionych obejmuje w szczególności: 

a) rozpoznawanie uzdolnień i predyspozycji uczniów,  

b) dostosowanie wymagań edukacyjnych i metod pracy do poziomu i potrzeb ucznia,  

c) tworzenie indywidualnych programów edukacyjnych lub rozszerzonych ścieżek kształcenia,  

d) umożliwienie udziału w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i artystycznych,  

e) organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i talenty,  

f) współpracę z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju uzdolnień,  

g) współpracę ze środowiskiem lokalnym, instytucjami kultury, sportu, nauki w celu poszerzenia 

oferty dla uczniów.  

3. Za organizację i koordynowanie działań wspierających uczniów uzdolnionych odpowiadają 

nauczyciele i specjaliści szkoły, współpracując z wychowawcami, pedagogiem  

i psychologiem szkolnym.  

 

 

§ 39. 

Gwarancja opieki nad uczniami  

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu podczas wszystkich 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, podczas przerw i organizowanych 

imprez.  

2. Opieka nad uczniami obejmuje w szczególności: 

a) nadzór nauczycieli podczas zajęć i przerw,  

b) zapewnienie opieki świetlicowej uczniom oczekującym na zajęcia, na odbiór przez rodziców,  

c) organizację bezpiecznego pobytu uczniów podczas wycieczek, wyjść i imprez szkolnych,  

d) reagowanie na sytuacje zagrożenia zdrowia i życia ucznia oraz udzielanie pierwszej pomocy, 
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e) współpracę z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i opieki,  

f) podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych wspierających poczucie 

bezpieczeństwa w szkole.  

 

 

§ 40. 

Zadania opiekuńcze i wspieranie rozwoju uczniów.  

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze w sposób zapewniający wspieranie prawidłowego 

rozwoju w następujący sposób:  

a) dbając o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne podczas pobytu w szkole i w trakcie zajęć 

organizowanych poza szkołą,  

b) umożliwiając spożywanie w stołówce szkolnej śniadań i obiadów, które są dostępne dla 

uczniów wnoszących opłaty indywidualne i korzystających z dofinansowania przez 

upoważnione podmioty,  

c) stwarzając warunki prawidłowego rozwoju w atmosferze poszanowania godności  

i podmiotowości,  

d) dbając o opiekę dostosowaną do indywidualnych potrzeb rozwojowych, zdrowotnych  

i edukacyjnych.  

2. Wsparcie prawidłowego rozwoju uczniów obejmuje:  

a) działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjające rozwojowi,  

b) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,  

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu zainteresowań, zdolności i talentów,  

d) udzielanie wsparcia uczniom  wymagającym pomocy w nauce i funkcjonowaniu społecznym,  

e) współpracę z rodzicami i instytucjami w celu zapewnienia optymalnych warunków rozwoju.  

 

 

§ 41. 

Świetlica szkolna 

1. Wszyscy uczniowie Szkoły mogą korzystać z zajęć pozalekcyjnych organizowanych  

w świetlicy szkolnej.  

2. Zajęcia te organizowane są przede wszystkim dla uczniów, których rodzice ze względu na 

swój czas pracy nie mogą zagwarantować właściwej opieki lub ze względu na inne 

okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole. 
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3. Do świetlicy przyjmowane są także dzieci nieuczęszczające na lekcje religii/ etyki, 

oczekujące na inne dodatkowe zajęcia oraz uczniowie klas pod nieobecność nauczycieli, 

jeżeli nie ma innej możliwości zapewnienia im opieki. 

4. Świetlica czynna jest codziennie w godz. 6.30 - 17.00. 

5. Zapisu dokonuje się na podstawie karty zgłoszenia dziecka w terminie określonym  przez 

dyrektora Szkoły.  

6. Rekrutacji dzieci dokonuje komisja powołana przez dyrektora Szkoły, w skład której wchodzi 

wicedyrektor, pedagog szkolny i nauczyciel wychowawca w świetlicy. Komisja dokonuje 

kwalifikacji wniosków uwzględniając sytuację rodzinną wnioskodawcy. 

7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25.uczniów. 

8. Głównym zadaniem świetlicy jest zapewnienie dzieciom opieki gwarantującej właściwe 

oddziaływanie wychowawcze i pomoc dydaktyczną. 

9. Rada Rodziców, w ramach swoich kompetencji, może podejmować decyzje o dokonywaniu 

dobrowolnych wpłat rodziców na potrzeby świetlicy. 

10. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w Regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

11. Bezpośredni nadzór nad świetlicą sprawuje dyrektor Szkoły. 

§ 42. 

Wychowawca w świetlicy 

1. Wychowawca świetlicy jest członkiem Rady Pedagogicznej i ponosi współodpowiedzialność 

za realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoły.  

2. Odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci przez cały czas 

pobytu dzieci w świetlicy szkolnej. 

3. Wychowawcę świetlicy obowiązuje:  

1) praca wychowawcza z dziećmi w wymiarze godzin określonym odrębnymi przepisami, 

zgodnie z ustalonym harmonogramem zajęć; 

2) przygotowanie się do zajęć i doskonalenie metod pracy; 

3) stała opieka nad powierzoną grupą dzieci; 

4) realizowanie zadań przewidzianych rocznym planem pracy świetlicy szkolnej;  

5) organizacja zajęć uwzględniających potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a także ich 

możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, 

zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji; 

6) systematyczne wdrażanie wychowanków do poszanowania mienia społecznego, ładu  

i porządku; 

7) przestrzeganie przepisów BHP w czasie zajęć i wycieczek; 

8) pełnienie dyżurów w stołówce szkolnej w czasie wydawania posiłków; 
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9)  organizowanie imprez świetlicowych zgodnie z kalendarzem imprez ujętym w planie pracy 

świetlicy szkolnej; 

10) zwalnianie do domów dzieci zgodnie z życzeniem rodziców zgłoszonym na piśmie, zgodnie 

z przepisami prawa , co do wieku dziecka , umożliwiający samodzielny powrót do domu.  

4. Wychowawca świetlicy jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji swej pracy 

(dziennika zajęć, rocznego planu pracy, planu pracy wychowawczej). 

5. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie 

pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając 

opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo. 

§ 43. 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią Szkoły, służącą realizacji potrzeb 

dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz 

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy  

o regionie. 

2. Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, rodzice i pracownicy. 

3. Zadania biblioteki szkolnej: 

1) gromadzenie materiałów służących realizacji programów nauczania, Programu 

Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły oraz zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami 

nauczycieli i uczniów; 

2) prowadzenie i rozbudowywanie własnego warsztatu informacyjnego; 

3) pełnienie funkcji centrum informacyjnego z możliwością zdobywania informacji z różnych 

źródeł, popularyzującą automatyczne systemy wyszukiwawcze; 

4) pełnienie funkcji pracowni samokształceniowej dla uczniów, nauczycieli i rodziców; 

5) popularyzowanie i inspirowanie czytelnictwa m.in. poprzez organizowanie konkursów, 

wystaw, imprez czytelniczych itp. 

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami. 

5. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

zakończeniu. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą 

Szkoły należy w szczególności: 

1) podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania 

czytelnictwem i edukacji czytelniczej uczniów klas I-VIII; 
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2) indywidualna praca z uczniami służąca rozwijaniu ich zainteresowań poprzez dobór 

odpowiedniej lektury; 

3) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

4) kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców  

i nauczycieli różnych przedmiotów; 

5) organizacja dla czytelników imprez kulturalnych o różnym zasięgu (szkolnym, 

międzyszkolnym, miejskim itd.); 

6) organizowanie wycieczek do bibliotek pozaszkolnych; 

7) inspirowanie działań pracy Koła Miłośników Książki; 

8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomoc w prawidłowym korzystaniu  

z technologii informacyjnej; 

9) wykonywanie innych zadań związanych z działalnością dydaktyczno-wychowawczą 

wynikających z potrzeb Szkoły. 

7. Do zadań organizacyjnych nauczyciela bibliotekarza należy m. in.: 

1) ewidencja i opracowywanie biblioteczne zbiorów; 

2) organizacja udostępniania zbiorów; 

3) organizacja warsztatu informacyjnego; 

4) planowanie działalności dydaktyczno-wychowawczej biblioteki; 

5) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa; 

6) uzupełnianie i selekcja księgozbioru; 

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

8) organizacja dystrybucji podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych 

zakupionych z dotacji celowej. 

8. Organizację pracy biblioteki i zasady korzystania z jej księgozbioru określa regulamin 

biblioteki.  

9. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczyciela bibliotekarza sprawuje Dyrektor. 

 

ROZDZIAŁ 8 

OBOWIĄZEK SZKOLNY  

§ 44. 

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko  kończy 7 lat i nie odroczono mu spełniania obowiązku 

szkolnego, a także nie podjęto decyzji o wcześniejszym przyjęciu do Szkoły i trwa  do 

ukończenia  szkoły podstawowej,  nie dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku  życia.  
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2. Do Szkoły uczęszczają dzieci objęte obowiązkiem szkolnym i zamieszkałe w ustalonym 

obwodzie Szkoły. 

3. Dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły mogą być przyjęte do klasy pierwszej, jeżeli  

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, Szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami w klasie pierwszej. 

4. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie 

Szkoły. 

5. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego rozumie się: 

1) niepodjęcie nauki w określonym terminie; 

2) nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych w Szkole.  

6. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

§ 45. 

1. Szczegółowe zasady i kryteria naboru dzieci do klasy pierwszej szkoły podstawowej określa 

ustawa Prawo oświatowe i Szkolny Regulamin Naboru. 

2. Zgodnie z ustawą Prawo oświatowe i Szkolnym Regulaminem Naboru do klasy pierwszej 

szkoły podstawowej przyjmuje się dzieci na następujących zasadach:  

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły Podstawowej nr 26 w Poznaniu będą przyjęte  

do klasy pierwszej z urzędu na podstawie zgłoszenia prawnego opiekuna, 

2) dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły Podstawowej nr 26 w Poznaniu będą przyjęte  

do klasy pierwszej w Szkole na podstawie kryteriów przyjętych przez organ prowadzący 

Szkołę. 

 

§ 46. 

1. Dziecko może rozpocząć naukę w Szkole rok wcześniej lub być o rok odroczone   

w zależności od osiągnięcia psychofizycznej dojrzałości szkolnej. 

2. Odroczenia obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor Szkoły na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. Wcześniejsze przyjęcie dziecka do klasy I następuje na 

wniosek rodziców, zgodnie z warunkami określonymi w ustawie Prawo oświatowe. 

3. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej  

o uprawnieniach publicznej szkoły podstawowej i odpisu arkusza ocen wydanego przez 

szkołę, z której uczeń odszedł; 
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2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach 

określonych w Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania. 

4. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń 

przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane 

zajęcia. 

5. Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się, jako języka obowiązkowego, języka 

obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć 

edukacyjnej uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej 

szkole, uczeń może : 

1) uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe do 

końca roku szkolnego albo kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, 

którego uczył się w poprzedniej szkole, albo uczęszczać do klasy z nauką danego języka 

obcego w innej szkole. 

6. Dyrektor decyduje o przyjęciu do wszystkich klas szkoły podstawowej, zgodnie z przepisami 

ustawy Prawo oświatowe oraz Szkolnym Regulaminem Naboru. 

 

ROZDZIAŁ 9 

WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

§ 47. 

Postanowienia wstępne 

1. W Szkole Podstawowej Nr 26 w Poznaniu stosuje się zasady wewnątrzszkolnego oceniania 

opracowane zgodnie z przepisami prawa o szczegółowych warunkach i sposobie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów. 

2. Szczegółowe cele i zakresy wewnątrzszkolnego oceniania określają wymagania edukacyjne 

niezbędne do uzyskania ocen śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z poszczególnych przedmiotów  nauczania/ edukacji. 

3. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych opierają się na gruntownej analizie podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 

4. Zespół nauczycieli uczących tego samego przedmiotu: 

1) opracowuje wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

śródrocznych  i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzględnieniem specyfiki zajęć i skali ocen 

przyjętej w Szkole; 

2) w wyznaczonym terminie przedkłada wymagania edukacyjne do zatwierdzenia Dyrektorowi 

Szkoły.  

3)  
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§ 48. 

Przedmiot, cele i zadania oceniania wewnątrzszkolnego 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowania w Szkole programów nauczania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć 

edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie. 

5. Cele oceniania wewnątrzszkolnego: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach 

w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobił 

dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

2) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

3) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

4) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

według skali i w formach przyjętych w Szkole; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych dla ucznia: 

a) spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 
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b) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

c) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności – za zgodą Rady 

Pedagogicznej, 

d) realizującego indywidualny tok nauki. 

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali obowiązującej  

w Szkole; 

7) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

8) ustalanie warunków i sposobu przekazywania prawnym opiekunom informacji  o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

7. Podstawowe kryteria wewnątrzszkolnego oceniania: 

1) Szkoła ma jeden spójny system oceniania; 

2) uczniowie i prawni opiekunowie znają kryteria oceniania; 

3) ocena jest rzetelną informacją zwrotną o efektywności uczenia się; 

4) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy; 

5) w ocenianiu stwarzane są sytuacje problemowe wymagające łączenia wiedzy z różnych 

działów i przedmiotów; 

6) w ocenianiu wykorzystywane są różnorodne sposoby zbierania informacji  o osiągnięciach 

ucznia; 

7) ocenianie uwzględnia wkład pracy ucznia. 

8. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne i roczne, 

b) końcowe. 

9. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 

uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć. 

§ 49. 

Klasyfikacja 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. 

2. I półrocze rozpoczyna się w pierwszym powszednim dniu września. 
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3. Zakończenie I. półrocza i rozpoczęcie II półrocza jest uzależnione od terminu ferii zimowych, 

który ustala z dwuletnim wyprzedzeniem Minister Edukacji i Nauki. 

4. II. półrocze trwa do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym. 

5. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana jest klasyfikacja śródroczna. 

6. Klasyfikację śródroczną i roczną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

ujętych w szkolnym planie nauczania oraz klasyfikację śródroczną i roczną zachowania, 

przeprowadza się zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 13 czerwca 2025 r. 

zmieniającym rozporządzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. 2025 poz. 778). 

7. Klasyfikacja końcowa dotyczy uczniów klas VIII jako programowo najwyższych. 

8. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ujętych w 

szkolnym planie nauczania oraz ocena zachowania, uzyskane w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ujętych w 

szkolnym ramowym planie nauczania, których realizacja zakończyła się w klasach 

programowo niższych. 

 

§ 50. 

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania za I półrocze oraz 

ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. 

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną  

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli uczących uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ujętych  

w szkolnym ramowym planie nauczania ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne 

dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć 
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edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani  na ukończenie 

szkoły. 

7. W przypadku długotrwałej nieobecności w pracy nauczyciela w okresie klasyfikacji 

śródrocznej i rocznej, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne, na podstawie ocen 

bieżących wpisanych do dziennika lekcyjnego, ustala, mając na uwadze dobro ucznia, 

wychowawca klasy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

8. Na 2 tygodnie przed klasyfikacją śródroczną i roczną nauczyciele informują 

rodziców/prawnych opiekunów uczniów o śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych 

z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zachowania umieszczając  je np. w dzienniku 

elektronicznym, natomiast pisemnie – w przypadku braku dostępu  

rodziców/opiekunów prawnych do systemu elektronicznego. 

W przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym, szkoła odnotowuje próby jego 

nawiązania w dzienniku elektronicznym (zakładka Kontakty z rodzicami). 

9. Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej  

10. w formie ustnej uczniowi oraz rodzicowi/opiekunowi prawnemu, w terminie 5 dni od dnia jej 

ustalenia i podania do wiadomości przez dziennik elektroniczny lub pisemnie.  

11. prawny może wystąpić o uzasadnienie oceny na piśmie (np. przez dziennik elektroniczny). 

12. ostateczny termin ustalenia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej wyznacza się  

13. na dwa dni robocze przed zebraniem rady pedagogicznej  w sprawie klasyfikacji. 

14. W przypadku ucznia ze specyficznymi trudnościami w uczeniu, posiadającego opinię lub 

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych są one ustalane w odniesieniu do dostosowanych wymagań 

edukacyjnych.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania kryteria nie ulegają zmianie, 

natomiast wychowawca ustala ostateczną ocenę zachowania uwzględniając  informacje  

o funkcjonowaniu ucznia, które zostały opisane w orzeczeniu lub opinii. 

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy  

16. w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się   

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

 

§ 51. 

Zadania i obowiązki nauczycieli związane z ocenianiem uczniów 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 15 września) informują ustnie uczniów 

o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego na lekcji wychowawczej (do 15 

września) informuje ustnie uczniów o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyższej oceny niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania. 

3. Wychowawca klasy podczas zebrania organizacyjnego (do 15 września) informuje prawnych 

opiekunów o: 

1) ogólnych zasadach oceniania obowiązujących w Szkole; 

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania; 

3) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

4) warunkach i trybie uzyskania przez ucznia wyższej oceny niż przewidywana roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania. 

4. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia przez dostosowanie metod i form pracy z uczniem. 

§ 52. 

Ocenianie w klasach I-III 

1. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. 

2. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania 

są ocenami opisowymi. 

3. Ocena osiągnięć z religii / etyki jest wyrażona cyfrą od 1 do 6. 

4. Opis pracy po I półroczu przygotowuje się w dzienniku elektronicznym –MobiDziennik. 

5. Opis zawiera  wiadomości o umiejętnościach i postępach dziecka, jego zachowaniu oraz 

ewentualne zalecenia wychowawcy. 

6. Przy ocenianiu wiedzy i umiejętności ucznia w formie opisowej brane są pod uwagę 

następujące obszary aktywności: 

1) czytanie 

2) mówienie 

3) pisanie 

4) liczenie 

5) aktywność ruchowa 

6) aktywność społeczno-przyrodnicza 
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7) posługiwanie się językiem  nowożytnym 

8) umiejętność korzystania z komputera 

9) umiejętności plastyczno-techniczne 

7. Wszystkie prace pisemne uczniów nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego (tj. 31 

sierpnia). 

8. Rodzice otrzymują kartę informacyjną z opisem umiejętności dziecka, ze wskazaniem,  

w jakich dziedzinach wymaga wspomagania. 

9. Ocena bieżąca - punktowa z poszczególnych edukacji wyrażona jest cyfrą od 1 do 6: 

6 - doskonale opanowanie wiadomości i umiejętności programowych, 

5 - bardzo dobrze opanowane wiadomości i umiejętności programowych, 

4 - dobrze opanowane wiadomości i umiejętności programowych, 

3 - wystarczająco opanowane wiadomości i umiejętności programowych, 

2 - minimalnie opanowane wiadomości i umiejętności programowych, 

1 - niewystarczająco opanowane wiadomości i umiejętności programowych. 

Cyfra 6 oznacza poziom najwyższy. 

10. Ocena bieżąca z prac pisemnych ustalana jest według następującej skali: 

 

 

Punkty przedział procentowy 

6 100%  

5 99% - 86% 

4 85% - 66% 

3 65% - 46% 

2 45% - 31% 

1           30% - 0% 

 

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub 

rozwijaniem uzdolnień. 

12. Kryteria uzyskiwania poszczególnych ocen punktowych: 

1) 6  punktów otrzymuje uczeń, który:  

a) doskonale opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych 

programem nauczania; 

b) wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć; 
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c) samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania, proponuje rozwiązania niekonwencjonalne; 

d) korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji; 

e) chętnie dzieli się wiedzą i prezentuje swój punkt widzenia;  

f) sprawnie planuje i organizuje swój warsztat pracy; 

g) jest bardzo aktywny i zaangażowany; 

h) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych. 

2) 5 punktów otrzymuje uczeń, który: 

a) bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania; 

b) interesuje się treściami zajęć; 

c) samodzielnie i sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej, 

d) często zabiera głos w dyskusji; 

e) potrafi zaplanować  i zorganizować swój warsztat pracy; 

f) jest aktywny i zaangażowany. 

3) 4 punkty otrzymuje uczeń, który: 

a) dobrze opanował wiadomości i umiejętności w zakresie podstawowym 

określone programem nauczania; 

b) interesuje się wybranymi treściami zajęć; 

c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności  

d) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w zakresie podstawy 

programowej; 

e) rozwiązuje zadania problemowe przy niewielkiej pomocy nauczyciela; 

f) popełnia nieliczne błędy 

g) nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcjach. 

4) 3 punkty otrzymuje uczeń, który:  

a) wystarczająco opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej; 

b) słabo interesuje się treściami zajęć; 

c) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

d) rozwiązuje proste zadania problemowe tylko przy pomocy nauczyciela;  

e) często popełnia błędy; 

f) jest mało samodzielny i aktywny na lekcjach. 

5) 2 punkty otrzymuje uczeń, który: 

a) słabo opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej; 

b) większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; 

c) popełnia wiele błędów podczas samodzielnej pracy; 

d) mało starannie wykonuje zadania; 

e) często nie kończy rozpoczętej pracy; 
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f) jest mało aktywny na lekcjach;  

g) wymaga stałego wsparcia i motywowania do pracy. 

6) 1 punkt otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej;  

b) posiada liczne braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają mu dalsze 

zdobywanie wiedzy; 

c) nie rozumie elementarnych pojęć; 

d) nie jest w stanie wykonać zadań nawet o niewielkim stopniu trudności; 

e) nie bierze aktywnego udziału w lekcji; 

f) jego prace są odtwórcze; 

g) często odmawia wykonania zadania, nie podejmuje prób poradzenia sobie z trudnością;   

h) niestarannie wykonuje zadania; 

i) popełnia bardzo dużo błędów. 

 

 

§ 53. 

Ocenianie w klasach IV-VIII 

1. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku 

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy 

od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali: 

 

stopień 
skrót 

literowy 
oznaczenie 

cyfrowe 

celujący cel 6 

bardzo dobry bdb 5 

dobry db 4 

dostateczny dst 3 

dopuszczający dop 2 

niedostateczny ndst 1 

 

3. Oceny: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny i dopuszczający są ocenami 

pozytywnymi. 
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4. Nauczyciel ma możliwość stosowania oceny opisowej w trakcie bieżącej kontroli postępów 

edukacyjnych ucznia. 

5. W ocenianiu różnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów w klasach IV-VIII oraz 

religii w klasach I-III obowiązuje następująca skala procentowa: 

 

ocena przedział procentowy 

celujący 100% 

bardzo dobry 99% - 91% 

dobry 90% - 71% 

dostateczny 70% - 51% 

dopuszczający 50% - 31% 

niedostateczny 30% - 0% 

 

6. Punkty uzyskane przez ucznia ze wszystkich form prac pisemnych zostają przeliczone 

według następującej skali procentowej: 

ocena przedział procentowy 

celujący 100% 

bardzo dobry 99% - 91% 

dobry 90% - 71% 

dostateczny 70% - 51% 

dopuszczający 50% - 31% 

niedostateczny         30% - 0% 

 

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego prawnych opiekunów. 

8. Na wniosek ucznia lub prawnych opiekunów nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 

9. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, uczeń otrzymuje do wglądu w dniu otrzymania 

oceny, a prawni opiekunowie podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem 

(konsultacje). Uczeń może wykonać zdjęcie ocenionej przez nauczyciela pracy w dniu jej 

otrzymania. 

10. Termin podania oceny i zwrotu uczniom ocenionych prac pisemnych nie może być dłuższy 

niż 14 dni.  

11. Wszystkie prace pisemne uczniów nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego (tj. 31 

sierpnia). 

12. Kryteria uzyskiwania poszczególnych ocen: 
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1) ocenę niedostateczną 

otrzymuje uczeń, który, który nie spełnił wymagań koniecznych, czyli: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej;  

b) posiada liczne braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają mu dalsze 

zdobywanie wiedzy; 

c) nie rozumie elementarnych pojęć, nie jest w stanie wykonać zadań nawet o niewielkim 

stopniu trudności. 

2) ocenę dopuszczającą 

otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne, czyli:  

a) opanował najbardziej przystępne treści zajęć edukacyjnych, 

b) opanował najbardziej uniwersalne i najprostsze umiejętności, które są niezbędne na danym 

i wyższych etapach kształcenia oraz są bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności 

ucznia, 

c) potrafi rozwiązać najprostsze problemy z pomocą nauczyciela; 

3) ocenę dostateczną  

otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne i podstawowe, czyli: 

a) opanował przystępne treści, najpewniejsze naukowo i najbardziej niezawodne, 

b) opanował najbardziej uniwersalne umiejętności niezbędne na wyższych etapach 

kształcenia, 

c) potrafi rozwiązać typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 

d) potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności w działalności pozaszkolnej; 

3) ocenę dobrą  

otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzające, czyli: 

a) posiadł umiarkowanie przystępne treści, które są przydatne, ale nie są niezbędne na 

wyższych etapach kształcenia,  

b) posiadł bardziej złożone i mniej typowe umiejętności,  

c) potrafi rozwiązywać zadania teoretyczne i praktyczne w pewnym stopniu abstrakcyjne,  

d) opanował umiejętności pośrednio użyteczne w działalności pozaszkolnej; 

4) ocenę bardzo dobrą  

otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające, 

czyli: 

a) opanował trudne treści i umiejętności wyspecjalizowane ponad potrzeby głównego kierunku 

nauki szkolnej obecnie i w przyszłości, 

b) potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę i umiejętności w sytuacjach odległych od bezpośredniej 

użyteczności w życiu pozaszkolnym w sposób twórczy; 

5) ocenę celującą 

otrzymuje uczeń, który: 
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a)  spełnia warunki odpowiadające w pełni wymaganiom zawartym w podstawie programowej 

określonych zajęć edukacyjnych, 

b)  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, uczestniczy w konkursach 

przedmiotowych lub zawodach sportowych, 

c)  biegle posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu problemów praktycznych lub 

teoretycznych, zawartych w podstawie programowej,  

d)  pracuje systematycznie w ciągu całego półrocza, sumiennie i obowiązkowo wykonuje 

zadania związane z procesem dydaktycznym. 

13. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

i ponad-wojewódzkim, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę 

klasyfikacyjną. 

14. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim  

i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

15. Każda całogodzinna/ dwugodzinna  praca pisemna powinna być zapowiedziana   

z tygodniowym wyprzedzeniem  i poprzedzona lekcją utrwalającą, która określi treści  

i umiejętności objęte późniejszą diagnozą. Informację o planowanej wielogodzinnej pracy 

kontrolnej danej klasy nauczyciel zobowiązany jest umieścić z tygodniowym wyprzedzeniem 

w e-dzienniku MobiDziennik (moduł: Wydarzenia).  

16. Uczniowie klas 1-6 mogą pisać co najwyżej dwie całogodzinne prace pisemne w ciągu 

tygodnia i tylko jedną całogodzinną pracę pisemną w ciągu dnia. Uczniowie klas 7-8 mogą 

pisać o najwyżej trzy całogodzinne/ dwugodzinne prace pisemne w ciągu tygodnia i tylko 

jedną całogodzinną/ dwugodzinną pracę pisemną w ciągu dnia. 

17. W przypadku jednodniowej nieobecności na całogodzinnej pracy pisemnej, uczeń pisze ww. 

pracę na następnej lekcji. 

18. W przypadku dłuższej usprawiedliwionej nieobecności, termin prac pisemnych ustala 

indywidualnie nauczyciel z uczniem. 

19. Konsekwencją niesamodzielnego napisania każdej pracy pisemnej jest ocena 

niedostateczna bez możliwości poprawy. 

20. Nauczyciel może określić w swoich wymaganiach edukacyjnych sytuacje i przypadki,  

w których uczeń może być nieprzygotowany do zajęć oraz możliwą liczbę tych 

nieprzygotowań zgłaszanych przed lekcją nauczycielowi. Takiemu uczniowi nie wpisuje się 

z odpowiedzi ustnej lub pisemnej oceny niedostatecznej. 

21.  Uczeń ma obowiązek zgłosić nieprzygotowanie do zajęć przed ich rozpoczęciem 

nauczycielowi, który takie zgłoszenie dopuszcza jako możliwe, określając przypadki i ich 
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ilość w półroczu. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywołaniu go do odpowiedzi, 

powoduje wpisanie oceny niedostatecznej. 

22. Nauczyciel odnotowuje fakt nieprzygotowania ucznia do zajęć w dzienniku. Jeżeli uczeń 

przekroczy wyznaczony limit zgłoszeń, nauczyciel ma prawo wpisać ocenę niedostateczną 

lub wezwać ucznia do odpowiedzi. 

23. Na zajęciach wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania ucznia do lekcji (brak stroju), 

odnotowuje się w dzienniku elektronicznym jako “np” (nieprzygotowanie). 

24. Uczeń jest zwolniony z odpowiedzi ustnej oraz niezapowiedzianych prac kontrolnych  

w wyniku wylosowania „szczęśliwego numerka, określonych przez nauczyciela. 

25. Prawo do ulg w sprawdzaniu wiedzy zostaje zawieszone miesiąc przed klasyfikacją 

śródroczną i roczną. 

26. Uczeń nieobecny na zajęciach lekcyjnych obowiązany jest uzupełnić zaległy materiał  

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.”. 

27. Nieprzygotowanie do zajęć może dotyczyć może dotyczyć braku zeszytu, ćwiczeń lub innych 

pomocy naukowych, niezbędnych na tych zajęciach 

28. Jeżeli nieobecność na zajęciach lekcyjnych spowodowana chorobą lub przypadkiem 

losowym trwa co najmniej 10 dni, nauczyciel zobowiązany jest do udzielenia temu uczniowi 

pomocy i ustalenia formy tej pomocy. 

29. Uczeń ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z kontrolnej pracy pisemnej. Ocenę 

można poprawić w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

30. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

31. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 

§ 54. 

Formy sprawdzania i oceniania 

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

1) formy ustne: 

a) wypowiedzi na określony temat, 

b) aktywność; 

2) formy pisemne: 

a) całogodzinne prace pisemne (testy, prace klasowe), 

b) kartkówki sprawdzające wiadomości z ostatniego tematu, 

c) referaty; 

3) formy praktyczne. 
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2. W zależności od specyfiki przedmiotu nauczyciel dokonuje wyboru co najmniej 3 ocenianych 

form spośród następujących:  

1) testy     

2) prace klasowe 

3) kartkówki    

4) odpowiedzi ustne     

5) ćwiczenia problemowe   

6) ćwiczenia praktyczne    

7) aktywność   3 – 6 plusów: ocena celująca. 

 

§ 55. 

Zwolnienie z zajęć 

1. Dyrektor Szkoły, zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym  z zespołem Aspergera,  

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na 

wniosek rodziców oraz na podstawie opinii / orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia z nauki 

tego języka obcego nowożytnego. 

4. Decyzja Dyrektora Szkoły zostaje podana do wiadomości prawnym opiekunom, 

nauczycielom przedmiotów i wychowawcy klasy w ciągu 7. dni. 

Kopia decyzji Dyrektora i opinii lekarza/ opinii/ orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej pozostają w sekretariacie Szkoły. 

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego i informatyki na okres 

uniemożliwiający ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" lub „zwolniona”. 

 

§ 56. 

Ocenianie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

1. Dla ucznia posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej lub wobec którego 

nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdził potrzebę objęcia pomocą 
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psychologiczno-pedagogiczną, wynikającą z przeprowadzonych działań pedagogicznych 

nauczyciele są zobowiązani dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

i możliwości ucznia. 

2. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności, niedostosowaniu społecznym, 

zagrożeniu niedostosowaniu społecznym, zespół opracowuje indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego (IPET). 

3. IPET określa zakres dostosowania wymagań edukacyjnych i sposobów oceniania ucznia do 

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych. 

 

 

 § 57. 

Ocena zachowania 

1 Ocena zachowania ucznia uwzględnia: 

1) indywidualne predyspozycje ucznia, 

2) jego sytuację środowiskową i rozwojową, 

3) obowiązki i prawa ucznia określone w ustawie – Prawo oświatowe, w statucie Szkoły oraz w 

Konwencji o prawach dziecka. 

2 Kryteria ustalania oceny zachowania nie mogą być stosowane w sposób nadmiernie 

formalny, a ich interpretacja powinna uwzględniać zasadę indywidualizacji procesu 

wychowawczego. 

3 Szczegółowe kryteria oceny zachowania, tryb i zasady jej ustalania: 

1) Przygotowuje Rada Pedagogiczna, 

2) Dyrektor Szkoły przekazuje projekt do: 

a) Samorządu Uczniowskiego, 

b) Rady Rodziców, 

3) Organy te przedstawiają swoje opinie w formie pisemnej wraz z ewentualnymi propozycjami 

zmian w terminie 14 dni od daty otrzymania projektu, 

4) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z opiniami może wprowadzić zmiany; zmiany te nie 

wymagają ponownego opiniowania, jeżeli nie naruszają praw ucznia. 

4. Kryteria oceniania zachowania mogą być modyfikowane w ciągu roku szkolnego jedynie  

w sytuacjach przewidzianych prawem, z zachowaniem zasady ochrony praw nabytych 

uczniów. 
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5. Zmiana składu osobowego Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców czy Rady Szkoły nie 

wymaga ponownego opiniowania obowiązujących kryteriów, o ile nie wprowadzono zmian w 

ich treści. 

6. Wychowawca klasy ustala ocenę zachowania ucznia w terminie określonym przez Dyrektora 

Szkoły, uwzględniając: 

1) własne obserwacje, 

2) informacje zawarte w dzienniku elektronicznym, 

3) opinie nauczycieli uczących w danej klasie (pisemnie na liście przygotowanej przez 

wychowawcę), 

4) opinie pozostałych nauczycieli i specjalistów, 

5) ocenę klasy wyrażoną podczas lekcji wychowawczej (dyskusja), 

6) samoocenę ucznia. 

7. Opinie należy przekazać wychowawcy klasy nie później niż 14 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

8. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły, 

4) dbałość o kulturę języka, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom, 

8) przeciwdziałanie przemocy, agresji i wulgarności, 

9) poszanowanie praw innych członków społeczności szkolnej. 

9. Dla klas I–III oraz IV–VIII ustala się odrębne kryteria oceny zachowania. 

10. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi. 

11. W klasach IV–VIII śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według 
skali: 

 

stopień skrót literowy 

wzorowe wz 

bardzo dobre bdb 

dobre db 

poprawne pop 

nieodpowiednie ndp 

naganne ng 
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12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpływa na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych. 

13. Za zachowanie ucznia poza Szkołą po zakończonych zajęciach szkolnych odpowiadają jego 

prawni opiekunowie. 

14. Uczniowie mają obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu  

do Szkoły, jednak nie później niż w ciągu 7 dni roboczych. Po tym terminie nieobecności 

mogą zostać uznane za nieusprawiedliwione przez wychowawcę. 

15. W przypadku dłuższej nieobecności ucznia (powyżej 5 dni nauki) prawni opiekunowie są 

zobowiązani do poinformowania Szkoły o przyczynie absencji. 

16. Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecności oraz spóźnienia należy dostarczyć  

w formie papierowej lub elektronicznej (moduł Wiadomości e-dziennika)  w terminie 7 dni 

roboczych. Dokumenty przechowuje wychowawca do 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

 

 

 

 

§ 58. 

Procedury ustalania oceny zachowania ucznia 

1. Ocena śródroczna i roczna zachowania, ustalona przez wychowawcę klasy, jest ostateczna 

po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną, z zastrzeżeniem procedury odwoławczej 

określonej w statucie szkoły. 

2. Procedura ustalania oceny zachowania obejmuje: 

1) trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej – spotkania zespołów 

klasowych w celu omówienia propozycji ocen zachowania; 

2) nie później niż 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem – wychowawca klasy otrzymuje 

pisemne informacje o zachowaniu uczniów danej klasy 

3) na 5 dni przed podaniem uczniom i rodzicom ocen zachowania – wychowawca przedkłada 

Dyrektorowi Szkoły imienny wykaz ocen do wglądu i zatwierdzenia formalnego; 

wychowawca klasy informuje o proponowanych ocenach: 

a) nauczycieli – podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, 

b) uczniów – podczas godziny wychowawczej, przedstawiając uzasadnienie, 

rodziców/opiekunów – co najmniej 3 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej, poprzez 

c) moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym; 

d) w przypadku nieobecności ucznia – obowiązek uzyskania informacji o przewidywanej ocenie 

spoczywa na opiekunach prawnych. 
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3. Dokumentację związaną z ustalaniem ocen zachowania wychowawca przechowuje do 

końca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia, w sposób zgodny z zasadami ochrony danych 

osobowych. 

4. W przypadku dłuższej nieobecności wychowawcy jego obowiązki przejmuje inny nauczyciel 

lub dodatkowy wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

5. Roczna ocena zachowania uwzględnia ocenę śródroczną, chyba że przepisy szczególne 

(np. orzeczenie poradni) wskazują inaczej. 

6. Jeżeli uczeń dopuści się czynu naruszającego zasady współżycia społecznego po podaniu 

proponowanej oceny, ale przed jej zatwierdzeniem, wychowawca może dokonać zmiany, 

informując o tym: 

1) ucznia i jego opiekunów prawnych, 

2) Radę Pedagogiczną. 

Informacja musi mieć formę pisemną z uzasadnieniem. Kopia przechowywana jest w 

dokumentacji wychowawcy do 31 sierpnia danego roku szkolnego. 

7. Jeżeli uczeń dopuści się poważnego naruszenia regulaminu po klasyfikacyjnym posiedzeniu 

Rady Pedagogicznej, a przed zakończeniem półrocza lub roku szkolnego, ocena 

zachowania może zostać zmieniona decyzją nadzwyczajnego posiedzenia Rady 

Pedagogicznej. Dyrektor Szkoły przekazuje informację o zmianie w formie pisemnej 

rodzicom/opiekunom oraz uczniowi. 

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia 

rozwojowe, należy uwzględnić: 

1) wpływ tych zaburzeń na zachowanie, 

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej), 

3) zasadę równego traktowania i prawa ucznia do dostosowania wymagań edukacyjnych. 

 

§ 59. 

Kryteria oceniania zachowania ucznia 

 

SZCZEGÓŁOWE  KRYTERIA  OCENY  OPISOWEJ  ZACHOWANIA  UCZNIÓW  KLAS I-III 

1. Stosunek do obowiązków szkolnych: 

1) frekwencja (usprawiedliwione nieobecności); 

2) punktualność, zdyscyplinowanie, pilność; 

3) przynoszenie przyborów szkolnych; 

4) aktywny udział w lekcji. 

2. Aktywność na rzecz klasy, Szkoły i środowiska: 

1) stosunek do powierzonych obowiązków i zadań; 
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2) udzielanie pomocy koleżeńskiej; 

3) podejmowanie prac na rzecz klasy, Szkoły i środowiska. 

3. Kultura osobista: 

1) właściwa postawa i zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracowników Szkoły i kolegów; 

2) uczciwość i prawdomówność; 

3) umiejętność współżycia w grupie, reagowanie w sytuacjach konfliktowych; 

4) znajomość i stosowanie zasad kulturalnego zachowania się, kultura języka; 

5) godne reprezentowanie Szkoły w miejscach publicznych; 

6) poszanowanie mienia szkolnego, dzieł kultury i pracy ludzkiej, szacunek dla cudzej 

własności, poszanowanie przyrody; 

7) dbałość o porządek miejsca pracy; 

8) przychodzenie do Szkoły w stroju szkolnym. 

 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW KLAS IV – VIII  (7 OBSZARÓW) 

1. Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

1) punktualność; 

2) pilność, systematyczność; 

3) systematyczna realizacja obowiązku szkolnego; 

4) wywiązywanie się z powierzonych obowiązków; 

5) przygotowanie do zajęć (podręcznik, zeszyt, strój sportowy, przybory); 

6) przestrzeganie ładu i porządku. 

2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

1) poszanowanie mienia Szkoły; 

2) odpowiednie reagowanie na niewłaściwe postępowanie kolegów; 

3) aktywne uczestnictwo w życiu klasy i Szkoły; 

4) postawa otwartości, koleżeńskość. 

3. Dbałość o honor i tradycje Szkoły: 

1) świadomy udział w uroczystościach i imprezach szkolnych; 

2) udział w życiu klasy i Szkoły; 

3) ubiór stosowny do sytuacji; 

4) znajomość hymnu państwowego; 

5) godne reprezentowanie Szkoły w imprezach środowiskowych. 

4. Dbałość o piękno mowy ojczystej: 

1) kultura wysławiania, poprawność językowa; 

2) unikanie wulgaryzmów. 

5. Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych: 

1) przestrzeganie norm higienicznych; 
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2) prezentowanie postawy prozdrowotnej; 

3) unikanie zachowań agresywnych (słownych i fizycznych); 

4) niestwarzanie sytuacji zagrożenia. 

6. Godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza Szkołą: 

1) znajomość i prezentowanie zachowań akceptowanych społecznie (uczciwość, 

prawdomówność); 

2) odpowiedzialność za swoje zachowanie; 

3) zachowanie adekwatne do miejsca, w którym uczeń się znajduje. 

7. Okazywanie szacunku innym osobom: 

1) właściwe zachowanie wobec wszystkich pracowników Szkoły; 

2) opiekuńczość i życzliwość; 

3) reagowanie na uwagi wszystkich pracowników Szkoły; 

4) umiejętność współpracy w zespole. 

8. Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczeń, który:  

1) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa ich inicjatorem;  

2) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych 

kołach zainteresowań;  

3) reprezentuje godnie Szkołę w konkursach, zawodach sportowych;  

4) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu przez pracowników Szkoły/ podjętych 

samodzielnie, zadań; 

5) właściwie realizuje obowiązek szkolny - nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie 

spóźnia się na lekcje;  

6) kulturalnie zachowuje się podczas przerw i reaguje na negatywne postawy innych;  

7) przejawia troskę o mienie Szkoły;  

8) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu;  

9) nosi ubiór zgodny z zapisami Statutu, w dni świąteczne – strój galowy; 

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;   

11) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);  

12) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym;  

13) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, 

zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe;  

14) wykazuje właściwą postawę wobec symboli i tradycji Państwa, Szkoły, świadomie 

uczestniczy w uroczystości szkolnych;  

15) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych;  

16) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym;  

17) przeciwdziała niewłaściwym zachowaniom w zespole klasowym;  

18) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje);  
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19) używa urządzeń telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu; 

20) nie przejawia zachowań przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc) 

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoły, znajomym, członkom 

rodziny, kolegom i ich rodzicom.  

9. Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczeń, który:  

1) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników Szkoły, kolegów, 

znajomych;  

2) przestrzega zapisów Statutu Szkoły i norm społecznych;  

3) przejawia troskę o mienie Szkoły;  

4) pomaga słabszym i młodszym kolegom;  

5) przeciwstawia się przejawom złego zachowania wobec innych;  

6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;  

7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;  

8) przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;  

9) przestrzega zasad higieny osobistej;  

10) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);  

11) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;  

12) właściwie realizuje obowiązek szkolny - nie posiada godzin nieusprawiedliwionych, nie 

spóźnia się na zajęcia szkolne;  

13) wykazuje właściwą postawę wobec symboli i tradycji Państwa, Szkoły, świadomie 

uczestniczy w uroczystości szkolnych;  

14) nosi ubiór zgodny z zapisami Statutu, w dni świąteczne – strój galowy;  

15) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i Szkoły; 

16) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje); 

17) używa urządzeń telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu; 

18) nie przejawia zachowań przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc). 

10. Zachowanie DOBRE otrzymuje uczeń, który:  

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej;  

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia; stara się w nich regularnie uczestniczyć; 

3) posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione i spóźnienia; 

5) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami;  

6) inspirowany przez nauczycieli bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły;  

7) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów;  

8) nosi ubiór zgodny z zapisami Statutu, w dni świąteczne – strój galowy;  

9) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą;  

10) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoły, na wycieczkach 

i imprezach szkolnych;  
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11) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  

12) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożenia;  

13) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne);  

14) rozumie i stosuje normy społeczne;  

15) szanuje mienie społeczne;  

16) pozytywnie reaguje na zwróconą przez pracownika Szkoły uwagę   

17) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwy stosunek do nauczycieli, kolegów i 

pracowników Szkoły;  

18) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem;  

19) wykazuje właściwą postawę wobec symboli i tradycji Państwa, Szkoły, świadomie 

uczestniczy w uroczystości szkolnych;  

20) stara się używać urządzeń telekomunikacyjnych zgodnie z zapisami Statutu; 

21) stara się nie przejawiać zachowań przemocowych (przemoc fizyczna, psychiczna, 

cyberprzemoc) 

11. Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczeń, który:  

1) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne;  

2) sporadycznie spóźnia się na lekcje; posiada godziny nieusprawiedliwione 

3) nie angażuje się w pracę na rzecz Szkoły, klasy;  

4) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu;  

5) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego;  

6) zdarza mu się zapominać stroju zgodnego z zapisami Statutu, w dni świąteczne – stroju 

galowego; 

7) nie zawsze wykazuje właściwą postawę wobec symboli i tradycji Państwa, Szkoły 

sporadycznie uczestniczy w uroczystościach szkolnych;  

8) czasem stosuje wulgaryzmy i słowa obraźliwe przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu;  

9) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;  

10) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą;  

11) pozytywnie reaguje na uwagę zwróconą przez pracownika Szkoły;   

12) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć;  

13) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników Szkoły;  

14) używa zwrotów grzecznościowych;  

15) czasem pomaga koleżankom i kolegom; 

16) zdarza mu się używać urządzeń telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu; 

17) zdarza mu się przejawiać zachowania przemocowe (przemoc fizyczna, psychiczna, 

cyberprzemoc) 
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12. Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczeń, który:  

1) jest niezdyscyplinowany, przejawia lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;  

2) wielokrotnie spóźnia się na lekcje; posiada godziny nieusprawiedliwione; 

3) nosi  ubiór nie zawsze zgodny z zapisami Statutu, zapomina stroju galowego; 

4) nie dba o mienie Szkoły –uszkadza/ niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;  

5) w sposób lekceważący odnosi się do pracowników Szkoły, rodziców, osób starszych;  

6) używa urządzeń telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu; 

7) zdarza mu się przejawiać zachowania przemocowe (przemoc fizyczna, psychiczna, 

cyberprzemoc); 

8) lekceważy zadania przydzielone przez pracowników Szkoły, zespół klasowy;  

9) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa;  

10) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji Szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych;  

11) używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w Szkole i poza nią;  

12) nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza nią;  

13) często zaniedbuje higienę osobistą;  

14) ulega nałogom;  

15) ma negatywny wpływ na swoich kolegów;  

16) lekceważy ustalone normy społeczne;  

17) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania;  

13. Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczeń, który:  

1) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych,, nie realizuje systematycznie 

obowiązku szkolnego, , wagaruje;  nie przygotowuje się do lekcji; 

2) przejawia lekceważący stosunek do pracowników Szkoły, rodziców, osób starszych; 

3) nagminnie nie wykonuje poleceń pracowników Szkoły;  

4) przejawia zachowania przemocowe wobec rówieśników (przemoc fizyczna, psychiczna, 

cyberprzemoc);  

5) używa urządzeń telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami Statutu 

6) nie przestrzega przepisów bezpieczeństwa w Szkole i poza nią, przez co naraża zdrowie 

własne i innych;  

7) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą;  

8) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego 

błędu;  

9) ulega nałogom;  

10) celowo niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne;;  

11) wchodzi w konflikt z prawem;  
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12) swoim zachowaniem w Szkole i poza nią obraża symbole i tradycje Państwa i Szkoły. 

 

§ 60. 

Zasady ustalania oceny zachowania ucznia 

1. Ocena śródroczna i roczna zachowania ucznia ustalana jest przez wychowawcę klasy 

po zasięgnięciu opinii nauczycieli, specjalistów oraz pracowników szkoły, zgodnie z § 57 

ust. 5. 

2. Ocena zachowania ustalana jest w skali: 

1) wzorowe 

2) bardzo dobre 

3) dobre 

4) poprawne 

5) nieodpowiednie 

6) naganne 

3. Ocena dobra jest punktem wyjścia i oznacza zachowanie przeciętne, zgodne  

z wymaganiami Szkoły. Oceny wyższe świadczą o zachowaniach lepszych niż przeciętne,  

a niższe – o zachowaniach wymagających poprawy lub nieakceptowanych społecznie. 

1) Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który w szczególności: 

2) wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 

3) szanuje wszystkich pracowników Szkoły, koleżanki i kolegów; 

4) nie przejawia zachowań agresywnych; 

5) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne; 

6) wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia własnej inicjatywy; 

7) bierze udział w uroczystościach klasowych i szkolnych, ale nie wyróżnia się w pracach na 

rzecz klasy i Szkoły. 

4. Uczniowie i ich rodzice na bieżąco otrzymują  informacje o zachowaniu wychowanków – jego 

pozytywnych i negatywnych przejawach (w formie informacji o zachowaniu wpisanych w 

formie komunikatów w e-dzienniku MobiDziennik): 

 

Lp. Wyszczególnienie 

1 
dbałość o honor i tradycje Szkoły (godne reprezentowanie Szkoły, godna postawa przy poczcie 

sztandarowym) 

2 strój galowy 

3 udział w konkursach szkolnych  i zawodach sportowych 
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 tytuł laureata konkursu szkolnego i  zawodów sportowych  

4 

udział w konkursach pozaszkolnych i zawodach sportowych 

tytuł laureata konkursu pozaszkolnego i  zawodów sportowych 

I – III miejsce w konkursie pozaszkolnym / zawodach sportowych co najmniej na poziomie 

miejskim 

5 aktywny udział w przygotowaniach apeli, przedstawień, imprez 

6 aktywny udział w pracach Samorządu Uczniowskiego 

7 aktywny udział w pracach wolontariatu 

8 praca na rzecz klasy 
wykonanie gazetki tematycznej 

dbanie o estetykę sali lekcyjnej 

9 uczestnictwo w akcjach charytatywnych (za każdą formę aktywności raz w półroczu) 

10 kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca raz w półroczu) 

11 
postawa wobec innych uczniów – życzliwość, koleżeńskość, pozytywne reagowanie w 

sytuacjach trudnych 

12 pełnienie stałych funkcji w klasie, łącznik z biblioteką (raz w półroczu) 

13  inne pozytywne zachowania 

 

Lp. Wyszczególnienie 

   

 

 

1 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

zachowanie na 

terenie Szkoły i poza 
Szkołą 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

rozmowy niezwiązane z tematem zajęć 

opuszczenie terenu Szkoły podczas zajęć i przerw 

lekceważący stosunek do pracowników Szkoły 

stosowanie wulgaryzmów 

przemoc fizyczna 

przemoc psychiczna 

inne niewłaściwe zachowania 

korzystanie z urządzeń telekomunikacyjnych niezgodnie z zapisami 

Statutu  

stosowanie używek 

niszczenie mienia  
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kradzież i wyłudzanie 

niszczenie i fałszowanie dokumentów 

 

5. Ocena zachowania proponowana ustalana jest w listopadzie i kwietniu, przed zebraniami  

z  rodzicami. 

6. Nauczyciele i wychowawcy mają obowiązek systematycznego zapisywania informacji  

o zachowaniu uczniów do dziennika elektronicznego. 

7. W szczególnych przypadkach nauczyciel może zastosować formy wychowawcze zamiast 

kary, takie jak: 

1) rozmowa wyjaśniająca, 

2) zadośćuczynienie, 

3) działania naprawcze (np. prace na rzecz klasy lub szkoły). 

8. Wychowawca może zmienić ustaloną ocenę zachowania – podnieść lub obniżyć –   

w uzasadnionych przypadkach, na podstawie rzetelnej dokumentacji i informacji. 

 

 

 

 

 

§ 61. 

Zasady informowania uczniów i ich rodziców  o ustalonych ocenach 

 

1. Nauczyciele mają obowiązek na bieżąco informować uczniów i rodziców o ocenach oraz ich 

podstawie. 

2. Obowiązkiem nauczyciela jest wpisywanie ocen szkolnych na bieżąco do dziennika 

lekcyjnego – e-dziennika MobiDziennik. 

3. Oceny wpisywane są do dziennika elektronicznego z podaniem: 

1) daty wystawienia, 

2) wartości oceny, 

3) zakresu ocenianych umiejętności. 

4. Wychowawca podczas zebrań w listopadzie i kwietniu prezentuje rodzicom aktualne 

informacje o ocenach ucznia ze wszystkich przedmiotów oraz ocenę zachowania. 

5. Na trzy tygodnie przed zakończeniem śródrocznych i rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych, nauczyciele uczący w klasach IV- VIII na spotkaniach zespołów klasowych 

analizują osiągane wyniki uczniów i ich zachowanie. 
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6. dokumentacja: protokół ze spotkania wychowawca klasy przekazuje bezpośrednio 

Dyrektorowi Szkoły w terminie do 3.dni od daty spotkania. 

7. Trzy tygodnie przed zakończeniem śródrocznych i rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych należy poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla ucznia 

niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej lub nieklasyfikowaniu: 

1) nauczyciel przedmiotu informuje wychowawcę o poszczególnych ocenach niedostatecznych 

lub nieklasyfikowaniu; 

b) wychowawca powiadamia o tym fakcie rodziców w formie pisemnej  za pośrednictwem 

ucznia; 

c) wychowawca klas I-III powiadamia rodziców o: 

a) nieopanowaniu wiadomości i umiejętności w I półroczu, 

b) nieklasyfikowaniu, 

c) nieopanowaniu wiadomości i umiejętności umożliwiających kontynuację nauki w klasie 

programowo wyższej, 

4) Rodzice potwierdzają odbiór informacji podpisem i dostarczają dokument  do szkoły w ciągu 

2 dni roboczych. W przypadku braku dokumentu, szkoła wysyła informację listem 

poleconym. 

5) wychowawca dokonuje w e- dzienniku MobiDziennik w rubryce „Kontakty z rodzicami" 

zapisu: dnia ........ rodzicom została przekazana informacja na ww. temat; 

6) w przypadku nieobecności ucznia w danym dniu informację o ocenach niedostatecznych lub 

nieklasyfikowaniu wychowawca przesyła listem poleconym;  

7) w przypadku nieobecności wychowawcy jego obowiązki przejmie drugi wychowawca/ inny 

nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora; 

8) potwierdzone przez rodziców druki wychowawca przechowuje do dnia 31 sierpnia. 

8. Na 3 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele poszczególnych przedmiotów informują ucznia o przewidywanych dla niego 

ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych – dokumentacja: wpis ocen w e-dzienniku 

MobiDziennik; zapis w temacie lekcji. 

 

§ 62. 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 
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2. Uczeń, który nie został sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności, może 

zdawać egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu uzgadniają zainteresowane strony. 

Porozumienie przyjmuje formę notatki służbowej, którą podpisuje Dyrektor Szkoły i rodzice. 

3. Jeżeli uczeń nie został sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, wtedy 

na prośbę jego rodziców, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny.  

4. W tym celu należy złożyć wniosek o egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej do Dyrektora 

Szkoły, nie później niż do dnia zebrania klasyfikacyjnego Rady  Pedagogicznej. Wniosek 

musi zawierać opis przyczyny nieobecności powodującej  niesklasyfikowanie. 

5. Termin uzgadniają zainteresowane strony. Porozumienie przyjmuje formę notatki służbowej, 

którą podpisuje Dyrektor Szkoły i rodzice. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, nie 

obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka  

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Uczniowi, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 

oceny zachowania. 

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Stopień trudności 

pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen zamieszczonym w PSO.  

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Część pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa do 2. godzin lekcyjnych, część ustna –  

do 30 minut. 

12. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych  

i wychowania fizycznego trwa w zależności od potrzeb, jednak nie dłużej niż 45 minut. 

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 6 pkt 1, przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, 

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, przeprowadza komisja, 

powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący 

komisji; 
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2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

dla odpowiedniej klasy; 

3) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej 

klasy. 

16. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust.6 pkt 2, oraz jego 

rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu 

jednego dnia. 

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów rodzice 

ucznia. 

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół. 

19. Protokół zawiera: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;   

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

5) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu 

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 pkt 2 - skład komisji; 

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny przeliczane według skali 

procentowej obowiązującej w Szkole; 

7) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

20. Wynik egzaminu będzie pozytywny, jeśli zdający uzyska co najmniej 31% punktów 

możliwych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym łącznie. 

21. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

25. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły. 

26. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego 

jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 
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27. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o 

uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu można 

przeprowadzić egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się zgodnie 

przepisami prawa. 

§ 63. 

Egzamin poprawkowy 

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać 

egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma 

przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Część pisemna egzaminu poprawkowego trwa do 2. godzin lekcyjnych (w zależności od 

zakresu materiału), część ustna - do 30 minut. 

4. Egzamin poprawkowy  z muzyki, plastyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego trwa 

w zależności od potrzeb, jednak nie dłużej niż 45 minut. 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia 

rodziców ucznia w formie pisemnej. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

7. W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 7 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne. Powołanie do prac komisji nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół. 

10. Protokół zawiera: 

1) imię i nazwisko ucznia; 

2) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

3) termin egzaminu poprawkowego; 
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4) pytania egzaminacyjne; 

5) skład komisji; 

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę przeliczaną według skali procentowej 

obowiązującej w Szkole; 

7) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

11. Wynik egzaminu będzie pozytywny, jeśli zdający uzyska co najmniej 31% punktów 

możliwych do uzyskania na egzaminie pisemnym i ustnym łącznie. 

12. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

13. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

14. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

15. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, 

że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyższej. 

16. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego 

jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom. 

§ 64. 

Procedury odwoławcze 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7.dni od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5.dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń,  

o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami oraz 

sporządza notatkę. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący 

komisji, 

c) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

d) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie, 

d) pedagog,  

e) psycholog, 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

g) przedstawiciel Rady Rodziców.  

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
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c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę przeliczoną według skali procentowej obowiązującej 

w Szkole; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 

10. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 zobowiązany jest 

niezwłocznie powiadomić Szkołę o przyczynie nieobecności. 

11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności Dyrektor Szkoły wyznacza dodatkowy termin 

przeprowadzenia sprawdzianu. 

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

§ 65. 

Warunki, tryb i procedury podwyższania rocznych ocen z zajęć edukacyjnych 

1. Jeżeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest zdaniem ucznia lub jego 

rodziców zaniżona, to uczeń lub jego rodzice mogą wnioskować o podwyższenie 

przewidywanej oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

2. Uczeń może przystąpić do egzaminu, mającego na celu podwyższenie oceny rocznej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach: 

1) długotrwałego zwolnienia lekarskiego (powyżej 3. tygodni); 

2) nie opuszczał bez usprawiedliwienia zajęć szkolnych; 

3) systematycznie przygotowywał się do zajęć i aktywnie w nich uczestniczył; 

4) korzystał z możliwości poprawiania ocen ze sprawdzianów i prac klasowych  

5) w ustalonych wcześniej terminach; 

6) systematycznie uczestniczył w dodatkowych, organizowanych dla niego zajęciach. 

3. Pisemny wniosek z uzasadnieniem odwołania należy złożyć do Dyrektora Szkoły  
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 (w sekretariacie) nie później niż na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej. 

4. Po zapoznaniu się z wnioskiem Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję dotyczącą dalszego trybu 

postępowania, o której pisemnie informuje rodziców.  

5. Informacja zawiera: 

1) warunki i terminy uzyskania podwyższonej oceny; 

2) zakres wiadomości i umiejętności zgodny z kryteriami zawartymi w Przedmiotowym Systemie 

Oceniania. 

6. Warunki uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych określa nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. 

7. Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół. 

9. Protokół zawiera:  

1) skład komisji; 

2) termin sprawdzianu, złożenia dodatkowej pracy, itp.; 

3) zadania (pytania) sprawdzające; 

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę przeliczoną według skali procentowej 

obowiązującej w Szkole. 

10. Ustalona przez komisję roczna ocena z zajęć edukacyjnych nie może być niższa  

5) od ustalonej wcześniej oceny. 

11. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemną pracę 

ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

§ 66. 

Warunki, tryb i procedury podwyższania rocznej oceny zachowania 

1. Jeżeli ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

zdaniem ucznia lub jego rodziców zaniżona, to uczeń lub jego rodzice mogą wnioskować  

o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny zachowania. 

2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem należy złożyć do Dyrektora Szkoły (w sekretariacie) nie 

później niż na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 
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3. Po zapoznaniu się z wnioskiem Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję dotyczącą dalszego trybu 

postępowania, o której pisemnie informuje rodziców. Informacja zawiera warunki i terminy 

uzyskania podwyższonej oceny. 

4. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku: 

1) zaistnienia nowych okoliczności świadczących o pozytywnych zachowaniach ucznia, 

osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.; 

2) pozytywnej opinii samorządu klasowego, nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły; 

3) otrzymania pochwały Dyrektora Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog; 

5) psycholog; 

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

6. Uczeń ma możliwość przedstawienia argumentów przemawiających na jego korzyść 

podczas rozmowy z członkami komisji. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej 

wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół. 

9. Protokół zawiera: 

1) skład komisji; 

2) pisemne uzasadnienia członków komisji; 

3) ustaloną ocenę zachowania. 

10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

§ 67. 

Promowanie ucznia 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia 

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

2. Na wniosek prawnych opiekunów i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców, Rada Pedagogiczna może postanowić  

o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 

szkolnego. 
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3. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców 

ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy. 

4. Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, 

uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

5. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych średnią co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania, otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej. 

6. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę,  

do średniej ocen, o której mowa w ust. 5, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 

zajęć. 

7. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

wyższe od oceny niedostatecznej; 

8. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 

najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 

średniej ocen, o której mowa w ust. 8, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. 

10. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim w szkole 

podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. 

Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i 

ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

11. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

ROZDZIAŁ 10 

EGZAMIN ÓSMOKLASISTY 

 

§ 68. 
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1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w klasie programowo najwyższej szkoły 

podstawowej. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla ośmioletniej szkoły podstawowej oraz 

sprawdza, w jakim stopniu zdający spełnia te wymagania. 

3. Przystąpienie do egzaminu jest obowiązkowe.  

4. Uczeń, który nie przystąpi do egzaminu powtarza ostatnią klasę. 

5. Uzyskane wyniki nie mają wpływu na ukończenie szkoły, natomiast stanowią jedno  

z kryteriów rekrutacji do szkoły ponadpodstawowej. 

6. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w dwóch terminach: 

1) termin główny - maj; 

2) termin dodatkowy - czerwiec. 

7. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach: 

1) pierwszego dnia – z języka polskiego; 

2) drugiego dnia – z matematyki; 

3) trzeciego dnia – z języka obcego nowożytnego,  

8. Egzamin ósmoklasisty trwa: 

1) z języka polskiego – 150 minut; 

2) z matematyki – 125 minut; 

3) z języka obcego nowożytnego – 110 minut. 

9. Do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego uczeń przystępuje z tego języka 

obcego nowożytnego, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych. 

10. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim z zakresu jednego  

z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty jest zwolniony z egzaminu z tego 

przedmiotu. 

11. Egzamin z danego przedmiotu może być unieważniony jeżeli uczeń : 

1) rozwiązuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie; 

2) wniósł na salę egzaminacyjną jakiekolwiek urządzenie telekomunikacyjne; 

3) wniósł na salę egzaminacyjną materiały lub przybory niewymienione w komunikacie 

dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; 

4) zakłóca prawidłowy przebieg egzaminu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom. 

12. Do egzaminu ósmoklasisty w terminie dodatkowym przystępuje uczeń, który: 

1) z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego 

przedmiotu lub przedmiotów w terminie głównym  

albo 
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2) przerwał lub któremu przerwano i unieważniono egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu 

lub przedmiotów w terminie głównym (również z przyczyn losowych lub zdrowotnych). 

13. Do egzaminu ósmoklasisty w terminie dodatkowym przystępuje również uczeń, któremu 

dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 

unieważnia egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

14. Szczegółowe informacje dotyczące organizacji egzaminu ósmoklasisty w Szkole 

Podstawowej nr 26 w Poznaniu zawarte są w Wewnątrzszkolnej Instrukcji Przygotowania  

i Organizacji Egzaminu Ósmoklasisty, której tekst jest dostępny w bibliotece szkolnej oraz  

pokoju nauczycielskim. 

 

ROZDZIAŁ 11 

PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 69. 

1. Dyrektor Zespołu jest Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 26. 

2. Dyrektor zatrudnia w Szkole nauczycieli oraz pracowników samorządowych. 

3. Pracownicy samorządowi zatrudnieni są: 

1) na stanowiskach urzędniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych:  

a) główna księgowa,  

b) specjalista ds. płac, 

c) specjalista ds. MPKZP; 

2) na stanowiskach pomocniczych: 

a) Kierownik gospodarczy, 

b) sekretarz Szkoły, 

c) asystent kulturowy, w tym edukacji romskiej; 

3) na stanowiskach obsługi: 

a) woźna, 

b) starsza woźna, 

c) sprzątaczka, 

d) rzemieślnik specjalista, 

e) robotnik gospodarczy, 

f) dozorca. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni awansu 

zawodowego określają odrębne przepisy. 

5. Status prawny pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Szkole określają 

przepisy o pracownikach samorządowych. 
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6. Pracownicy samorządowi są zatrudniani i zwalniani przez dyrektora zgodnie  

z przepisami Kodeksu pracy.  

7. Szczegółowe zadania pracowników samorządowych określają indywidualne zakresy 

obowiązków i odpowiedzialności opracowane przez dyrektora, stanowiące załącznik  

do umowy o pracę. 

8. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących  w Zespole 

przepisów prawa. 

 

ROZDZIAŁ 12 

ZADANIA I UPRAWNIENIA NAUCZYCIELA 

 

§ 70. 

Zadania nauczyciela 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną  

i obywatelską z poszanowaniem ich godności osobistej. 

2. W ramach 40.godzinnego tygodnia pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel 

realizuje: 

1) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem  

i doskonaleniem zawodowym; 

2) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze  prowadzone bezpośrednio  

3) z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz; 

4) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia opiekuńcze 

i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 

5) konsultacje dla rodziców zgodnie z potrzebami. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie  

z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, 

odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym 

programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności, zainteresowań; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznanie możliwości i potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

4) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania; 
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5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole  i poza 

terenem w czasie wycieczek, spacerów; 

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną  

i zdrowotną; 

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń; 

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci; 

10) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i współdziałanie z jego rodzicami   

w sprawach wychowania i nauczania dzieci uwzględniając prawo rodziców do znajomości 

zadań wynikających w szczególności z programu wychowania realizowanego w danym 

oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju; 

11) prowadzenie dokumentacji z działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym; 

13) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom powierzonym jego opiece poprzez: 

a) ciągłą kontrolę obecności dzieci na zajęciach, 

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

wychowanków stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa, 

c) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły, 

d) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i niezwłoczne powiadomienie 

dyrektora Szkoły o zagrożeniu zdrowia lub życia dziecka, 

e) zawiadomienie rodziców dziecka o zaistniałym zdarzeniu, 

f) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia wychowanków; 

14) wykonywanie poleceń służbowych dyrektora Szkoły. 

4. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) prawidłowe organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego i odpowiedzialność za 

jakość tej pracy; 

2) planowanie pracy dydaktycznej w formie rocznego pisemnego planu dydaktycznego  

z przedmiotu, którego uczy w danej klasie, zapewniającego pełną realizację podstawy 

programowej dla danego etapu edukacyjnego, przedstawianie go do wglądu Dyrektorowi 

oraz modyfikację planu w trakcie realizacji wynikającą m.in. z analizy badań poziomu 

umiejętności uczniowskich; 
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3) w przypadku nauczyciela, któremu powierzono funkcję wychowawcy klasy, planowanie 

pracy wychowawczej w formie rocznego pisemnego planu działań wychowawczych, 

zapewniających pełną realizację Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

4) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami 

współczesnej dydaktyki; 

5) dbanie o własny warsztat pracy i unowocześnianie go; 

6) rozpoznanie zainteresowań oraz potrzeb uczniów; 

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów; 

8) określenie pełnej listy wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

i realizowanego przez siebie programu nauczania; 

9) obiektywne i systematyczne ocenianie uczniów zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Edukacji i Nauki w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach 

publicznych, a także  ZWO; 

10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  

o rozpoznanie potrzeb; 

11) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego 

uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

12) współdziałanie z rodzicami uczniów w sprawach dydaktycznych i wychowawczych; 

13) informowanie rodziców o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci - zgodnie  

z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego; 

14) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 

poprzez: 

a) udział w konferencjach metodycznych, 

b) kształcenie podyplomowe lub podejmowanie studiów zaocznych, 

c) udział w doskonalących warsztatach przedmiotowo-metodycznych, 

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej wymaganej przepisami prawa; 

15) przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały 

niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych, 

opiekuńczych, troska  o wystrój i estetykę sali lekcyjnej; 

16) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom powierzonym jego opiece poprzez: 

a) sprawdzanie na początku każdej lekcji obecności uczniów i odnotowywanie nazwisk 

nieobecnych i spóźnionych, 

b) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, zgodnie z Regulaminem dyżurów 

nauczycielskich, 

c) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów 

stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych, 
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d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie Szkoły i w razie potrzeby 

żądanie podania celu pobytu na terenie Szkoły; zawiadomienie pracownika obsługi Szkoły 

o fakcie przebywania osób postronnych, 

e) niezwłoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

§ 71. 

Uprawnienia nauczyciela 

1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do: 

1) decydowania o doborze programów nauczania i podręczników; 

2) decydowania o doborze środków i metod nauczania; 

3) decydowania o bieżącej, półrocznej i rocznej ocenie postępów uczniów; 

4) wyrażania opinii w sprawie oceny zachowania uczniów; 

5) oceniania uczniów zgodnie z ich postępami; 

6) współdecydowania, jako członek Rady Pedagogicznej o doborze celów i zadań  pracy  

Szkoły; 

7) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla uczniów; 

8) uzyskania w swej pracy wychowawczej, pomocy merytorycznej i metodycznej  

9) ze strony Dyrekcji oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji; 

10) formułowania autorskich programów nauczania i wychowania przy akceptacji Dyrektora  

i Rady Pedagogicznej; 

11) szacunku, godnego i kulturalnego traktowania przez uczniów i ich rodziców. 

2. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem za: 

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach  

i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działa; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych; 

3) bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć na terenie Szkoły i poza nią oraz podczas pełnienia 

dyżurów międzylekcyjnych; 

4) dokumentację nauczania prowadzoną zgodnie z przepisami prawa. 

§ 72. 

1. W Szkole działają następujące zespoły:  

1) przedmiotowe; 

2) zespół klasowy nauczycieli; 

3) zespół opiekuńczo-wychowawczy; 

4) zespoły wspierające działalność Szkoły. 
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2. Celem i zadaniem zespołów przedmiotowych jest szeroko rozumiane doskonalenie  

i unowocześnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego służące podnoszeniu jakości 

pracy nauczycieli i Szkoły oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych uczniów 

umożliwiających rozwijanie talentów i zainteresowań, a w szczególności: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie 

decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i wyboru podręczników; 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania 

wyników nauczania; 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli; 

4) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programów autorskich oraz innowacji 

pedagogicznych; 

5) bieżące śledzenie i recenzja pojawiających się nowości pedagogicznych; 

6) ustalenie i przygotowanie wewnątrzszkolnych konkursów; 

7) przygotowanie uczniów do konkursów międzyszkolnych; 

8) korelacja treści programowych na wszystkich poziomach; 

9) wymiana doświadczeń; 

10) współpraca i spotkania z nauczycielami doradcami metodycznymi; 

11) ustalanie narzędzi badawczych oraz prowadzenie badań osiągnięć uczniów; 

12) ustalenie form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale oraz pedagog szkolny  

i psycholog szkolny tworzą zespół klasowy nauczycieli. 

4. Cele i zadania zespołu: 

1) zapoznanie się z trudnościami dydaktyczno-wychowawczymi uczniów oraz ich zespołowe 

rozwiązywanie; 

2) współpraca w celu ułatwienia uczniom osiągnięcia sukcesu - ustalanie indywidualnego 

programu dla uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi; 

3) monitorowanie funkcjonowania zasad wewnątrzszkolnego oceniania, Programu 

Wychowawczego Szkoły oraz Szkolnego Programu Profilaktyki; 

4) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów. 

5. Wychowawcy świetlicy, pedagog szkolny, psycholog szkolny i wicedyrektor tworzą zespół 

opiekuńczo-wychowawczy. 

6. Cele i zadania zespołu: 

1) ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

2) przygotowanie tematyki warsztatów dla rodziców oraz scenariuszy szkoleń i prelekcji; 

3) organizacja pomocy materialnej dla określonej grupy dzieci; 

4) organizacja imprez integrujących środowisko szkolne; 



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

86 

 

5) rozpoznawanie potrzeb środowiska rodzinnego dzieci w celu zakwalifikowania ich do zajęć 

świetlicy szkolnej. 

7. Każdy zespół działający w Szkole, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, przygotowuje 

informacje o działalności. 

 

§ 73. 

1. Nauczycielowi uczącemu w danym oddziale Dyrektor powierza wychowawstwo klasy. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby 

wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania w klasach I-III oraz  

w klasach IV-VIII. 

3. Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy z własnej inicjatywy oraz 

na pisemny wniosek ogółu rodziców lub uczniów danej klasy w przypadku stwierdzenia 

rażących zaniedbań w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze Statutu. 

4. Zadaniem wychowawcy jest w szczególności: 

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami; 

2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności uczniowskiej; 

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego; 

6) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie, w celu udzielania uczniom pomocy; 

7) współpraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb edukacyjnych, opiekuńczo- 

wychowawczych dzieci oraz udzielanie im pomocy; 

8) włączanie rodziców w działania na rzecz klasy i Szkoły; 

9) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, wicedyrektorem oraz innymi 

specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów. 

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej  

ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych. 

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

ROZDZIAŁ  13 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA  
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§ 74. 

Prawa ucznia wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka 

1. Uczeń ma prawo w szczególności do: 

1) znajomości swoich praw i procedur prawnych obowiązujących w Szkole; 

2) wyrażania swoich poglądów, opinii, przekonań religijnych, o ile nie narusza praw i reputacji 

innych osób; 

3) otrzymywania informacji i mieć wpływ na  zapadające w Szkole decyzje takie, jak np. oceny 

zachowania, oceny z przedmiotów nauczania i in.; 

4) wyrażania opinii i przedstawiania stanowiska (obrony) we własnej sprawie; 

5) równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu; 

6) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową (wydawanie gazetki szkolnej, 

współorganizowania imprez szkolnych itp.) oraz zrzeszanie się w organizacjach działających 

w Szkole; 

7) prawo do rozwoju osobowości, talentów i zdolności umysłowych i fizycznych;  

8) ochrony danych osobowych, np. informacji o stanie zdrowia, wynikach testów 

psychologicznych, problemach rodzinnych (z wyjątkiem sytuacji, które zagrażają 

bezpieczeństwu i zdrowiu dziecka oraz przyzwolenia rodziców, czy też dziecka); 

9) ochrony danych, dotyczących jego sytuacji społecznej, rodzinnej, osobistej (z wyjątkiem 

sytuacji, kiedy rodzic lub uczeń życzy sobie tego); 

10) poszanowania swojej godności (zakaz stosowania wobec ucznia przemocy fizycznej, presji 

publicznej, poniżania, wyśmiewania, obrażania itp.); 

11) równego oceniania i traktowania ucznia, bez względu na jego wygląd zewnętrzny, status 

rodzinny lub społeczny; 

12) równego traktowania w sytuacji uczeń - nauczyciel (uczeń ma możliwość przedstawienia 

swojej racji); 

13) nauki (zakaz wypraszania ucznia za drzwi w czasie zajęć szkolnych) oraz uczestnictwa  

w wycieczkach szkolnych; 

14) opieki zdrowotnej, sprawowanej przez pielęgniarkę szkolną; 

15) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawie i zajęciach rekreacyjnych, 

do nieskrępowanego uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym; 

16) prawo do życia bez przemocy fizycznej i psychicznej; 

17) prawo do skutecznego środka odwoławczego. 

2. Uczniowie Szkoły – przedstawiciele mniejszości etnicznych, religijnych lub językowych,  

osoby pochodzenia rdzennego, mają prawo do do posiadania i korzystania z własnej kultury, 

do wyznawania i praktykowania swojej religii lub do używania własnego języka, łącznie  

z innymi członkami jego grupy. 
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§ 75. 

Ponadto uczeń ma prawo do : 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki nauczyciela podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych; 

3) opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi, realizowanej w formie 

nauczycielskich dyżurów; 

4) warunków zapewniających bezpieczeństwo podczas pobytu w Szkole; 

5) zapewnienia poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych  

i rodzinnych; 

6) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów  

w nauce; 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce;(jakiej pomocy) 

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

11) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych.(pod nadzorem  

nauczyciela lub pracownika szkoły) 

 

§ 76. 

Uczeń ma obowiązek w szczególności:  

1) stosować się do zapisów Statutu oraz zarządzeń dyrektora i postanowień Rady Pedagogicznej;   

2) właściwie zachowywać się podczas zajęć edukacyjnych:  

a. punktualnie i systematycznie uczęszczać na zajęcia lekcyjne oraz aktywnie w nich 

  uczestniczyć, 

b. dbać o kulturę słowa, nie używać wulgaryzmów, stosować zwroty grzecznościowe  zarówno 

w stosunku do pracowników szkoły jak i koleżanek i kolegów, 

c. zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać 

głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela, 

d. dbać o porządek swojego miejsca pracy,(w jaki sposób) 

e. nie opuszczać sali lekcyjnej przed zakończeniem jednostki lekcyjnej; 

3) rozwijać swoje uzdolnienia i zainteresowania;  

4) aktywnie uczestniczyć w życiu Szkoły;  

5) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do koleżanek i kolegów oraz 

pracowników Szkoły;  



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

89 

 

6) godnie reprezentować Szkołę;  

7) należycie przygotować się w domu do lekcji;  

8) dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje, koleżanek i kolegów;  

9) realizować wszystkie zadania ustalone przez Samorząd Uczniowski;  

10) przestrzegać zakazu opuszczania terenu Szkoły podczas przerw;  

11) dbać o ład i porządek w Szkole oraz wspólne dobra: sprzęt, meble, urządzenia, pomoce 

itp.  

 

 

§ 77. 

1. Przypadki naruszenia ustaleń prawa wewnątrzszkolnego, w tym praw członków 

społeczności szkolnej, zaistniałe w Szkole, rozstrzygane są na jej terenie. 

2. Funkcję mediatora pełnią: 

1) w sporach między uczniami oraz między uczniami i nauczycielami: nauczyciel wychowawca 

lub pedagog; 

2) w sporach między nauczycielami oraz między nauczycielami a rodzicami: Dyrektor.  

3. Wszystkie konflikty, w których uczestniczy uczeń, rozwiązywane są w porozumieniu z jego 

rodzicami. 

4. Uczeń lub jego rodzice mają prawo zgłosić ustnie lub pisemnie fakt wystąpienia naruszenia 

prawa w terminie jednego miesiąca od daty wystąpienia zdarzenia, postępując według 

następujących zasad: 

1) zgłosić fakt naruszenia prawa wychowawcy klasy lub pedagogowi; pedagog szkolny 

obowiązany jest prowadzić odpowiednią dokumentację; 

2) jeżeli decyzja wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego nie zakończyła rozpatrywanej 

sprawy, inicjatywę przejmuje Dyrektor. 

5. Dyrektor podejmuje czynności wyjaśniające i prowadzące do rozwiązania problemu: 

1) zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia i prowadzi rozmowy wyjaśniające z osobami, 

których sprawa dotyczy; 

2) sporządza na ten temat notatkę i przekazuje ją do wiadomości osobom zainteresowanym; 

3) realizuje lub monitoruje realizację ustaleń. 

6. Fakt naruszenia prawa może również zgłosić każdy pracownik Szkoły, przedstawiciel 

Samorządu Uczniowskiego. 

 

ROZDZIAŁ  14 

PRZEPISY  PORZĄDKOWE 

§ 78. 
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1. Na terenie Szkoły każdego ucznia obowiązuje odpowiedni strój i schludny wygląd. 

2. Obowiązkiem rodziców jest zadbać, aby strój i wygląd ucznia był odpowiedni, dostosowany 

do norm obowiązujących w Szkole. 

3. W budynku szkolnym obowiązuje zakaz noszenia nakrycia głowy. 

4. Strój ucznia: 

1) nie może obrażać  uczuć religijnych, patriotycznych, narodowych; 

2) nie może zawierać niemoralnych, wulgarnych napisów i obrazów; 

3) ramiona, dekolt, biodra, brzuch i plecy muszą być zakryte; 

4) obowiązuje zakaz noszenia ubioru z tkanin przezroczystych, spódnic sięgających powyżej 

połowy uda oraz zbyt krótkich szortów. 

5. Zabrania się na terenie Szkoły noszenia przez uczniów biżuterii, która może stanowić 

zagrożenie dla ich zdrowia i życia.  

7. Na lekcja wychowania fizycznego obowiązuje całkowity zakaz noszenia biżuterii. 

8. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje strój sportowy określony przez nauczycieli 

prowadzących te zajęcia. 

9. Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie  nie ćwiczą w okularach.  Na początku roku 

szkolnego rodzice uczniów zostaną poinformowani o zagrożeniach, na jakie mogą być 

narażone dzieci użytkujące okulary podczas zajęć wychowania fizycznego oraz  propozycje 

rozwiązań, które je mogą ograniczyć lub wyeliminować. Są to:  wyposażenie dziecka  

w okulary korekcyjne, sportowe; zgłoszenie się rodziców do lekarza i uzyskanie zwolnienia 

ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych; dostosowanie stopnia trudności  

i intensywności ćwiczeń do możliwości ucznia.  

10. Odpowiednim strojem uroczystym obowiązującym wszystkich uczniów na terenie Szkoły 

podczas szczególnych okazji  i uroczystości jest biała lub błękitna koszula lub bluzka, 

ciemne, długie spodnie, spódnica lub sukienka. W stroju uroczystym mogą się znaleźć 

elementy w innych kolorach. 

11. Uczniowie zobowiązani są do przestrzegania norm dotyczących stroju i wyglądu, o których 

mowa w Statucie. 

 

§ 79. 

1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za cenne i wartościowe rzeczy wniesione 

przez ucznia na teren Szkoły. Rodzice wyposażając dzieci w cenne i wartościowe rzeczy, 

czynią to na własną odpowiedzialność. 

2. Uczeń nie przynosi do Szkoły żadnych niebezpiecznych przedmiotów i środków mogących 

stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie Szkoły. 
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3. Głównym kanałem kontaktu rodziców ze Szkołą jest dziennik elektroniczny MobiDziennik. 

4. Wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia nieobecności oraz spóźnienia ucznia powinny być 

dostarczone na oddzielnych kartkach, które wychowawca przechowuje do 31 sierpnia 

danego roku szkolnego. 

5. Rodzic może usprawiedliwić nieobecność swojego dziecka za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego MobiDziennik w terminie 7 dni roboczych. W takiej sytuacji należy napisać 

wiadomość tekstową do wychowawcy klasy, która zawiera niezbędne informacje  do 

usprawiedliwienia nieobecności, z zachowaniem terminu przyjętego w Statucie Szkoły. 

6. Zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych może nastąpić wyłącznie na prośbę (pisemną, osobistą, 

telefoniczną) rodzica.  

7. Uczniowie korzystają z indywidualnych szafek przede wszystkim w celu pozostawienia tam 

okryć wierzchnich; nie wnoszą tych okryć na zajęcia lekcyjne.  

8. W trakcie zajęć edukacyjnych obowiązuje zakaz korzystania przez uczniów z telefonów 

komórkowych oraz wszelkich urządzeń służących do filmowania, wykonywania zdjęć, 

nagrywania i odtwarzania obrazów i dźwięków. W uzasadnionych przypadkach jest to 

dopuszczalne po uzyskaniu zgody nauczyciela. 

9. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może skorzystać z telefonu znajdującego się   

w Sekretariacie Szkoły. 

10. Rodzice ani jakiekolwiek inne osoby nie kontaktują się z uczniami w trakcie zajęć lekcyjnych. 

W sytuacjach nagłych i szczególnych (np. choroba, wypadek itp.) rodzice kontaktują się  

z dzieckiem za pośrednictwem sekretariatu Szkoły. 

11. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły podczas przerw bez zgody osoby 

upoważnionej. 

 

 

 

 

 

ROZDZIAŁ  15 

NAGRODY  I  KARY 

 

§ 80. 

Rodzaje i warunki przyznawania nagród oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń  

do przyznanej nagrody 
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Zachowania pozytywne uczniów są promowane i wzmacniane poprzez stosowanie szkolnego 

katalogu nagród. 

1. Uczeń może otrzymać nagrodę lub wyróżnienie za: 

1) rzetelną naukę;  

2) wzorową postawę i zachowanie; 

3) wybitne osiągnięcia (np. w konkursach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych itp.); 

4) pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska;   

5) aktywną pracę w Samorządzie Uczniowskim. 

2. Nagrody i wyróżnienia przyznaje Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,  

w szczególności na wniosek: 

1) wychowawcy klasy; 

2) Samorządu Uczniowskiego; 

3) Rady Rodziców. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) ustna pochwała udzielona przez nauczyciela, wychowawcę klasy, opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego; 

2) pochwała Dyrektora wobec klasy; 

3) list pochwalny skierowany do rodziców; 

4) dyplomy uznania; 

5) nagrody książkowe lub rzeczowe (w miarę posiadanych przez Szkołę środków finansowych); 

6) inne. 

4. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej na koniec roku szkolnego 

przyznaje uczniom klas I-VIII dyplomy uznania za znaczące osiągnięcia w konkursach  

i rozgrywkach sportowych.  

5. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej, na koniec roku szkolnego, 

uczniowi kończącemu I etap edukacyjny, przyznaje tytuł Prymusa za wybitne osiągnięcia 

edukacyjne i wyróżniające zachowanie. 

6. Prymus ten otrzymuje dyplom i nagrodę rzeczową, a jego rodzice otrzymują list gratulacyjny. 

Osiągnięcia te odnotowuje się w kronice szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły. 

7. Uczniowie klas IV-VIII, którzy na koniec roku szkolnego uzyskali średnią z obowiązkowych  

i dodatkowych zajęć edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 4,75 oraz wzorową 

lub bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymują dyplom uznania. 

8. Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy lub Rady Pedagogicznej, na koniec roku szkolnego, 

absolwentowi klasy ósmej, który uzyskał średnią z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w klasyfikacji rocznej przynajmniej 5,20 oraz wzorową roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania, przyznaje tytuł Prymusa Szkoły. 
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9. Prymus otrzymuje dyplom i nagrodę rzeczową. Rodzice Prymusa otrzymują list gratulacyjny. 

Osiągnięcia te odnotowuje się w kronice szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoły. 

 

 

 

 

§ 81. 

1. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia do Dyrektora Szkoły sprzeciwu 

wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 

2. Sprzeciw należy złożyć formie pisemnej, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego 

złożenie. 

3. Dyrektor w porozumieniu z zespołem wychowawczym i pedagogiem szkolnym rozpatruje 

sprzeciw w ciągu 3 dni roboczych i postanawia: 

1) oddalić odwołanie; 

2) uchylić decyzję o przyznaniu nagrody. 

4. Od decyzji podjętej przez Dyrektora odwołanie nie przysługuje. 

 

 

§ 82. 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 

 

1. Kary są wyrazem negatywnej oceny zachowania ucznia. Rodzaj kary uzależniony jest  

od winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru szkody, sposobu działania i pobudek czynu. 

2. Cele, jakie stawia się wymierzając karę to: 

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia;  

2) profilaktyczne oddziaływanie wymierzonej kary na innych. 

3. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie obowiązków uczniowskich: 

1) upomnienie ustne przez nauczyciela; 

2) uwaga nauczyciela wpisana do e-dziennika MobiDziennik;  

3) upomnienie przez pedagoga; 

4) upomnienie przez Dyrektora Szkoły udzielone w obecności zespołu klasowego;  

5) nagana Dyrektora Szkoły, która powinna zostać udzielona przynajmniej w obecności zespołu 

klasowego i skutkująca wpisem do e-dziennika MobiDziennik oraz wpływająca na ocenę z 

zachowania; 



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

94 

 

6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych (z wyjątkiem wycieczek, związanych z 

realizacją podstawy programowej); 

7) wykonanie dodatkowych zadań na rzecz Szkoły; 

8) zakaz reprezentowania Szkoły na zewnątrz; 

9) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału szkoły; 

10) w przypadku szczególnie drastycznych wybryków szkoła zawiadamia policję i sąd.  

4. Szkoła natychmiast powiadamia rodziców ucznia o każdej wymierzonej karze. 

 

 

§ 83. 

 

1. Uczeń lub w jego rodzice mają prawo odwołania się od kary. 

2. Odwołanie od kar innych niż nagana dyrektora Szkoły należy złożyć w formie pisemnej do 

Dyrektora  w ciągu 4.dni od daty wydania decyzji. 

3. Odwołanie powinno zawierać: 

1) imię i nazwisko ucznia, klasę, do której uczęszcza odwołujący się uczeń; 

2) rodzaj i datę nałożonej kary; 

3) adresata; 

4) uzasadnienie odwołania(należy opisać szczegółowo); 

5) oczekiwany sposób rozstrzygnięcia sprawy; 

6) podpis ucznia lub jednego z rodziców. 

4. Dyrektor przed wydaniem decyzji powinien zbadać sprawę i wysłuchać zainteresowanych 

stron.  

5. Dyrektor w porozumieniu z zespołem opiekuńczo-wychowawczym i pedagogiem szkolnym 

rozpatruje odwołanie w ciągu 3.dni i postanawia: 

1) oddalić odwołanie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

6. Od decyzji podjętej przez Dyrektora odwołanie nie przysługuje. 

7. W przypadku nagany Dyrektora odwołanie można złożyć do Rady Pedagogicznej w terminie 

4 dni roboczych od nałożenia kary. 

8. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni roboczych od daty jego 

wpłynięcia. 

9. Posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie odwołania odbywa się z zachowaniem zasad 

poufności i bezstronności. 

10. Po rozpatrzeniu odwołania Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę, która może : 

1) oddalić odwołanie; 
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2) odwołać karę; 

3) zmienić rodzaj kary / zawiesić warunkowo wykonanie kary. 

11. Dyrektor przekazuje uczniowi oraz jego rodzicom pisemną informację o decyzji Rady 

Pedagogicznej w terminie 2 dni roboczych od dnia jej podjęcia (informacja zawiera treść 

podjętej uchwały, uzasadnienie decyzji, ewentualne zalecenia dotyczące dalszych działań). 

12. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna i nie przysługuje od niej dalsze odwołanie  

w ramach szkoły. 

13. W przypadku odwołania od decyzji Dyrektora Szkoły dotyczącej nagany można złożyć 

odwołanie do Kuratora Oświaty w terminie 7 dni roboczych. 

 

 

 

ROZDZIAŁ  16 

BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW 

 

W ramach zapewnienia bezpieczeństwa uczniom obowiązek współpracy ze sobą mają 

wszyscy pracownicy Szkoły. 

§ 84. 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 

wycieczek i imprez szkolnych. 

2. Podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów    

w sali lekcyjnej, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym odpowiada nauczyciel prowadzący 

zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora  

o każdym wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć. 

3.  Wycieczki szkolne są organizowane i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek 

szkolnych. 

4. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik 

wycieczki wraz z opiekunami. 

5. Szkoła może uczestniczyć w programach organizowanych przez samorządy lokalne, władze 

państwowe lub instytucje zwiększające bezpieczeństwo w Szkole. 

6. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów, pracowników oraz innych osób 

przebywających na terenie Szkoły oraz ochrony mienia budynek Szkoły oraz boisk i wejść 

na jej teren objęto monitoringiem wizyjnym. 
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§ 85. 

1. Z chwilą przyjścia ucznia do Szkoły opiekę nad nim sprawują pracownicy pedagogiczni,  

a w szczególności nauczyciel prowadzący zajęcia: 

1) edukacyjne obowiązkowe, poprzez które rozumie się zajęcia wyszczególnione  

w szkolnym tygodniowym planie nauczania; 

2) organizowane przez Szkołę płatne z budżetu, ale nie wprowadzone do szkolnego 

tygodniowego planu nauczania; 

3) rozwijające zainteresowania uczniów; 

4) dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1 są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach; 

2) do systematycznego kontrolowania pod względem BHP miejsca, w którym są prowadzone 

zajęcia; 

3) niezwłocznego zgłoszenia Dyrektorowi dostrzeżonego zagrożenia bezpieczeństwa; 

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach organizowanych przez Szkołę; 

5) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach według harmonogramu co roku 

zatwierdzonego przez Dyrektora zgodnie z regulaminem; 

6) wprowadzania uczniów do sal oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących  

w tych pomieszczeniach. 

3. W salach o zwiększonym ryzyku wypadku (informatyka, sala gimnastyczna) opiekun sali 

opracowuje regulamin sali, który zatwierdza Dyrektor. Na początku każdego roku szkolnego 

nauczyciele prowadzący zajęcia w sali zapoznają z tym regulaminem uczniów. 

4. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia:  

1) kontroluje sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć; 

2) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów; 

3) dostosowuje wymagania i formę do możliwości fizycznych uczniów; 

4) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie. 

 

§ 86. 

1. Zasady organizacji przerw międzylekcyjnych oraz pełnienia dyżurów przez nauczycieli 

określa regulamin porządkowy. 

2. Opiekę nad uczniami podczas przerw międzylekcyjnych sprawuje dyżurujący nauczyciel. 

3. Dyżur nauczyciela trwa podczas całej przerwy, a jego aktywne pełnienie jest służbowym 

obowiązkiem nauczyciela. 

4. Sposób organizacji i przebieg dyżurów nauczycieli podczas przerw między zajęciami 

szkolnymi ustala Dyrektor. 
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5. W razie nieobecności nauczyciela Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, wyznacza 

w zastępstwie innego nauczyciela do pełnienia dyżuru, informując go wcześniej  

o przydzielonym obowiązku poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej w pokoju 

nauczycielskim.  

6. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest codzienne zapoznawanie się z informacjami 

dotyczącymi zmian w harmonogramie pełnienia dyżurów międzylekcyjnych. 

7. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących 

oraz pracowników Szkoły podczas wchodzenia do budynku i podczas przerw 

międzylekcyjnych. Stwarzanie przez ucznia zagrożenia dla życia lub zdrowia swojego, 

innych uczniów, pracowników Szkoły jest łamaniem prawa wewnątrzszkolnego. 

8. Uczniom nie wolno opuszczać w czasie zajęć lekcyjnych terenu Szkoły (budynku i boisk 

szkolnych), chyba że na pisemną prośbę rodzica lub opiekuna prawnego, za zgodą 

wychowawcy lub Dyrektora Szkoły. 

9. Na początku każdego roku szkolnego prawni opiekunowie uczniów klas I-III składają 

pisemne oświadczenie informujące o sposobie powrotu dziecka ze Szkoły do domu oraz 

przejęciu przez nich odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci po zakończonych 

zajęciach. 

10. Podczas wszystkich rodzajów zajęć organizowanych przez Szkołę opiekę nad uczniami 

sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 

11. Nauczyciele prowadzący każdy rodzaj zajęć są zobowiązani do odnotowania na początku 

tych zajęć nieobecności uczniów, a w trakcie zajęć – ewentualnych spóźnień.  

12. Podczas zajęć organizowanych przez Szkołę poza jej terenem osobą odpowiedzialną za 

bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel Szkoły. 

13. Konsekwencje nieprawidłowego sprawowania opieki nad uczniem ponosi nauczyciel. 

14. Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej 

i wydolności ćwiczących. 

15. Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu  

z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców. 

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, 

postępuje zgodnie z procedurą postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku. 

17. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć w obiektach sportowych 

drzwi zewnętrzne sali gimnastycznej oraz szatnie muszą być zamknięte. Nauczyciel 

wychowania fizycznego osobiście wprowadza uczniów do budynku, w którym mieści się sala 

gimnastyczna. 

18. Po zakończonych zajęciach nauczyciel wychowania fizycznego osobiście wyprowadza 

uczniów z budynku na boisko szkolne.  



ZESPÓŁ SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W POZNANIU 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 26 IM. RYSZARDA BERWIŃSKIEGO 

STATUT   

98 

 

19. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona Dyrektorowi i może się odbyć po 

wyrażeniu przez niego zgody.  

20. Zasady organizowania wycieczek szkolnych zawarte są w odrębnym dokumencie. 

 

ROZDZIAŁ 17 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 87. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową według zasad 

określonych w ustawie o finansach publicznych oraz w oparciu o budżet na cele oświatowe 

przydzielony z budżetu miasta. 

2. Podstawę działalności finansowej Szkoły stanowi roczny plan finansowy opracowany przez 

Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący, zgodnie z przepisami o finansach 

publicznych. 

3. Szkoła gospodaruje samodzielnie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację 

zadań statutowych. 

4. Dysponentem środków finansowych jest dyrektor. 

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialność finansową za prawidłowe gospodarowanie powierzonymi 

środkami. 

6. Za obsługę finansową Szkoły odpowiada dyrektor  i Główny Księgowy. 

7. Środki finansowe Szkoły gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, zgodnie  

z przepisami o rachunkowości jednostek budżetowych. 

8. Środki pochodzące z innej działalności Szkoły gromadzone są na wydzielonych rachunkach 

dochodów. 

9. Szkoła Podstawowa nr 26 posiada odrębny numery REGON. 

 

§ 88. 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami prawa oświatowego 

oraz odrębnymi przepisami dotyczącymi dokumentacji szkolnej. 

2. W Szkole używane są: 

1) pieczęcie okrągłe małe i duże; 

2) pieczątki podłużne; 

3) pieczątki imienne. 

3. Pieczęć okrągła służy do uwierzytelniania dokumentów i poświadczeń (m.in. na 

legitymacjach szkolnych, świadectwach szkolnych i świadectwach ukończenia szkoły). 
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4. Pieczątkę podłużną o treści zgodnej z nazwą Szkoły używa się do celów finansowo-

bankowych. 

5. Do pism wewnętrznych i zewnętrznych dotyczących spraw Szkoły  stosuje się pieczątkę 

podłużną zawierającą jej nazwę. 

6. Pieczątkami imiennymi posługują się:  

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Wicedyrektor Szkoły; 

3) Pedagog szkolny; 

4) Psycholog szkolny; 

5) Pedagog specjalny; 

6) Główny księgowy; 

7) Kierownik gospodarczy; 

8) Specjalista ds. płac; 

9) Sekretarz Szkoły; 

10) Specjalista ds. MPKZP. 

 

§ 89. 

1. Wychowawca klasy zapoznaje uczniów i rodziców/prawnych opiekunów ze Statutem  

w terminie do końca pierwszego miesiąca nauki w danym roku szkolnym. 

2. Statut  Szkoły jest udostępniany wszystkim zainteresowanym w następujących miejscach:  

1) biblioteka szkolna; 

2) pokój dyrektora; 

3) strona internetowa Zespołu. 

3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna. 

4. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Statucie mogą wystąpić wszystkie organy Szkoły, 

przedstawiając propozycje w formie pisemnej. 

5. Rada Pedagogiczna po zapoznaniu się z wnioskiem dotyczącym proponowanych zmian 

przesyła go w ciągu 30 dni do zaopiniowania pozostałym organom Szkoły, które w ciągu 30 

dni wyrażają swoje stanowisko.  

6. Zmiany w Statucie wprowadzane są uchwałą Rady Pedagogicznej, podjętą zwykłą 

większością głosów w obecności co najmniej połowy członków. 

7. Upoważnia się Dyrektora, aby po kilku nowelizacjach Statutu, opublikował w drodze 

własnego obwieszczenia jego tekst jednolity.   
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§ 90. 

1. Traci moc Statut Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Poznaniu zatwierdzony Uchwałą 

8 /2024/2025 Rady Pedagogicznej z dnia 25 września 2024 r.. 

2. Statut Szkoły Podstawowej nr 26 im. Ryszarda Berwińskiego w Zespole Szkół i Placówek 

Oświatowych  w Poznaniu został przyjęty Uchwałą  Nr 7 /2025/2026 Rady Pedagogicznej  

z dnia 24 września 2025 r. 

3. Statut  wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r. 


